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В последнее десятилетие особое место в Китае
уделяется вопросу углубления реформы механиз-
ма распределения доходов, борьбы с бедностью и
нелегальными доходами с целью устранения
большого разрыва в уровне доходов граждан,
обусловленного изменением ориентации общест-
ва на развитие частной инициативы и деловой ак-

тивности, снятием ограничений на рост личных
доходов, признанием законным получение диви-
дендов от факторов имущества и капитала. 

Согласно решениям 5-го пленума ЦК КПК
18-го созыва (октябрь 2015 г.), период 13-го пяти-
летнего плана (2016-2020 гг.) должен стать реша-
ющим этапом полного построения общества ма-
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Период 13-й пятилетки (2016-2020 гг.) в Китае определен решающим этапом полного построения общества малого
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дан за счет расширения массовой предпринимательской и инновационной деятельности, поиска новых форм бизнеса в го-
родах и сельской местности. Прослежена динамика роста среднедушевых доходов и зарплаты городского и сельского на-
селения во втором десятилетии XXI в. Показан экономический потенциал и возможности трудоустройства частных и
индивидуальных предприятий - основы малого и среднего бизнеса в стране. 
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The period of the 13th Five-Year Plan (2016-2020) in China is determined by the decisive stage in the complete construction of
the small welfare society “xiaokang”. The article analyzes the main directions of raising the standard of living of Chinese citizens by
expanding mass entrepreneurial and innovative activities, searching for new forms of business in cities and rural areas. The author
of the article analyzes dynamics of average per capita income growth and the wages of the urban and rural population in the second
decade of the 21st century. The author introduces economic potential and employment opportunities for private and individual
enterprises, which are basic element of small and medium business in the country.

The private sector of the economy is the most important source of economic growth and employment of the country’s population.
Small and medium-sized businesses in China create new jobs, actively participate in the development of innovative technologies,
ensure the growth of incomes and welfare of citizens, and as a result - the increase in consumer demand. It is small and medium
business - an indispensable condition for the formation of the middle class - a social foundation that ensures the stable development
of Chinese society.

The Chinese government is making unprecedented efforts to stimulate the economic growth of small and medium-sized
businesses, the main component of which are individual and private enterprises, increasing government spending on services and
supporting their development.
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Частный сектор экономики является важнейшим источником, обеспечивающим экономиче-
ский рост и трудоустройство населения страны. Малый и средний бизнес в Китае создает но-
вые рабочие места, активно участвует в освоении инновационных технологий, обеспечивает
рост доходов и благосостояния граждан, и как результат - повышение потребительского
спроса. Именно малый и средний бизнес - неотъемлемое условие формирования среднего
класса - социального фундамента, обеспечивающего стабильное развитие китайского обще-
ства. 
Китайское правительство предпринимает беспрецедентные усилия, чтобы стимулировать
экономический рост предприятий малого и среднего бизнеса, основной составляющей кото-
рого являются индивидуальные и частные предприятия, увеличивает госрасходы на услуги и
поддержку их развития.



лого благоденствия «сяокан» и осуществления к
2020 г. удвоения ВВП и среднедушевых доходов
городского и сельского населения по сравнению с
2010 г. Эти требования в полной мере соответст-
вуют целям, выдвинутым еще на XVI, XVII и
XVIII съездах КПК о необходимости полной лик-
видации бедности и достижения уровня средней
зажиточности для всего многомиллионного наро-
да Китая. XIX съезд КПК (2017 г.) определил за-
дачу окончательного построения среднезажиточ-
ного общества к 2021 г. - 100-летнему юбилею
КПК, как «ключевой» шаг на пути к китайской
мечте - национальному возрождению.

В программном документе «Предложения ЦК
КПК по разработке плана экономического и соци-
ального развития на 13-ю пятилетку» намечено,
что в годы новой пятилетки при росте ВВП не ме-
нее 6,5% в год среднегодовой прирост доходов го-
родских и сельских жителей должен быть не ниже
5,8%. Также указывалось на необходимость уве-
личивать удельный вес доходов населения при
распределении национального дохода, одновре-
менно увеличивая удельный вес оплаты труда при
первичном распределении средств. Предполагает-
ся регулярно повышать нормы прожиточного ми-
нимума, размеры минимальной зарплаты работа-
ющих, пособий и дотаций для льготных категорий
граждан, базовых пенсий для пенсионеров. 

Самой серьезной проблемой, как отмечается в
«Предложениях», является сельская беднота. До-
стижение среднего достатка невозможно, пока се-
рьезно не будет повышен жизненный уровень 70
млн жителей села, относящихся к категории бед-
ных, ежегодный индивидуальный доход которых
не превышает 2300 юаней ($334*). В городах и по-
селках Китая также проживает около 18 млн ма-
лоимущих, для которых необходимо различными
методами обеспечить базовый уровень жизни [1].

Проблема трудоустройства в КНР в период
13-й пятилетки остается очень сложной. Только в
городах и поселках в течение ближайших не-
скольких лет каждый год предстоит трудоустраи-
вать свыше 15 млн человек, среди которых почти
две трети составят выпускники вузов и других
учебных заведений. Так, в 2017 г. на рынок труда
вышли 7,95 млн выпускников вузов и около 5 млн
выпускников профессиональных училищ. Спрос
на трудоустройство увеличится также за счет ра-
бочих-мигрантов с сельской пропиской, сокра-
щенного персонала из отраслей, где ведется лик-
видация избыточных мощностей, и других катего-
рий безработного населения [2].

КУРС НА РАСШИРЕНИЕ 
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА 

Выступая на 5-й сессии ВСНП 12-го созыва
(март 2017 г.), премьер Госсовета КНР Ли Кэцян
отметил, что в стране необходимо продолжать
последовательно расширять массовую предпри-
нимательскую и инновационную деятельность
как эффективный способ стимулирования тру-
доустройства и замены старых драйверов разви-
тия новыми, модернизацию экономической
структуры, повышение благосостояния населе-
ния [3, 17.03.2017]. 

Чтобы в полной мере раскрыть предпринима-
тельский и инновационный потенциал населения
Китая, на период с мая 2013 г. на центральном
уровне было подготовлено и введено в действие,
по меньшей мере, 22 документа, направленных на
развитие предпринимательской и инновацион-
ной деятельности [4]. Дополнительно к ним в ию-
не 2016 г. Министерство промышленности и ин-
форматизации КНР опубликовало «Программу
содействия развитию средних и малых предприя-
тий на 2016-2020 гг.». В документе отмечалось,
что в ходе стимулирования развития средних и
малых предприятий упор будет сделан на модер-
низацию этих предприятий и повышение их ин-
новационного потенциала, а также на расшире-
ние их участия на внутреннем и внешнем рынках.
Предстоит усилить финансово-кредитную под-
держку средних и малых предприятий, ускорить
создание ориентированной на них системы кре-
дитных гарантий, совершенствовать механизм за-
щиты прав и интересов таких предприятий, со-
здать систему мониторинга их функционирова-
ния [5]. 

В ноябре 2016 г. были опубликованы «Предло-
жения ЦК КПК и Госсовета КНР о совершенство-
вании системы защиты имущественных прав в со-
ответствии с законом», направленные на более
эффективную защиту имущественных прав всех
экономических субъектов в стране [6]. 

Китайское руководство также заявило о наме-
рении принять новый комплекс мер по стимули-
рованию инвестиционной активности частных
инвесторов, максимально расширить доступ ча-
стного капитала к таким отраслям, как граждан-
ская авиация, коммуникации, развитие и освое-
ние нефтегазовых запасов, а также устранить ры-
ночные барьеры в сферах инфраструктуры и
коммунальных услуг, на рынке здравоохране-
ния, образования и соцобеспечения престаре-
лых, чтобы оказать финансовую поддержку ре-
альному сектору экономики и создать новые ра-
бочие места.
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* Здесь и далее в сопоставимых ценах 2010 г.: 6,88 юа-
ня = $1 (прим. авт.).



ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ПОТЕНЦИАЛ 
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКИХ СТРУКТУР

В настоящее время на долю средних, малых и
микропредприятий приходится 99% общего числа
зарегистрированных в промышленно-торговой
системе Китая рыночных субъектов хозяйствова-
ния, причем подавляющая их часть - 94,2% - это
малые и микропредприятия. В частном секторе
создается свыше 60% ВВП, 90% новых рабочих
мест в городах и поселках, 61,2% инвестиций в ос-
новные фонды (без учета крестьянских дворов).
Его доля в общей численности занятого населе-
ния достигла 37%. Активное перемещение пред-
принимательства в третий сектор экономики*

увеличило удельный вес индустрии услуг в ВВП
до 51,6%. Частные предприятия лидируют среди
сверхлимитных промышленных предприятий**
других форм собственности по приросту добав-
ленной стоимости и реализованной прибыли.
Рост доходов населения, в т.ч. за счет самозанято-
сти, увеличил вклад потребления в экономичес-
кий рост страны до 64,6%, что на 4,9% больше по-
казателя 2015 г. [7].

Анализ динамики занятости по формам соб-
ственности свидетельствует о том, что наиболь-
шее количество трудоустроенных в Китае обес-
печивают национальные частные и индивиду-
альные предприятия. В конце 12-й пятилетки
(2015 г.) на них приходилось 71,3% занятых:
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* Согласно отраслевой классификации народного хозяйства, принятой в Китае, к первому сектору экономики отно-
сится сельское хозяйство, включая растениеводство, животноводство, рыбоводство, лесоводство и т.д. Ко второму - про-
мышленность, включая добывающие и обрабатывающие отрасли, водо-, энерго- и газоснабжение, а также строительст-
во; к третьему - все отрасли, обслуживающие общественное производство и повседневную жизнь народа, не входящие в
первый и второй сектора экономики (прим. авт.).

** Сверхлимитные индивидуальные предприятия - предприятия с годовым доходом от основной хозяйственной де-
ятельности не менее 20 млн юаней (прим. авт.).

Составлено по: China Statistical Yearbook, Beijing 2016. Table 4-2 (In Chin.); China Statistical Abstract,
Beijing 2017. Pp. 40-41 (In Chin.)

Таблица 1

Динамика занятости по формам собственности в 2010-2016 гг. 



46,9% - в городах и поселках и 24,6% - в сельской
местности, а общая численность достигла 280,77
млн человек. Тогда как на долю предприятий го-
сударственной, коллективной, корпоративной и
смешанных форм собственности приходилось
всего 16,9% от общего числа занятых в городах и
поселках (68,03 млн человек); на компании с ог-
раниченной ответственностью - 15,8% (63,89
млн); на предприятия с участием иностранного
капитала и капитала из Гонконга, Макао и Тай-
ваня - 6,9% (27,9 млн человек). В 2016 г. удель-
ный вес занятых на частных и индивидуальных
предприятиях в городах и поселках достиг 50%,
тогда как доля предприятий других форм собст-
венности в трудоустройстве новой рабочей силы,
кроме акционерных компаний, продолжила сни-
жение (см. табл. 1). 

Абсолютный прирост занятых на частных и
индивидуальных предприятиях в городах и по-
селках за период 12-й пятилетки составил 84,42
млн человек, увеличившись со 105,38 млн человек
в 2010 г. до 189,81 млн в 2015 г., в сельской мест-
ности - 32,1 млн человек, увеличив их числен-
ность с 58,87 млн в 2010 г. до 90,97 млн человек.
Это, примерно, 23,3 млн человек в год: 16,91 млн -
в городах и поселках и 6,42 млн - в деревне. В
2016 г. численность занятых в этих секторах пре-
высила 300 млн человек, в т.ч. 207,1 млн человек
из них трудились в городах и поселках. 

Стабильно увеличивалась численность част-
ных и индивидуальных предприятий. За годы
12-й пятилетки их количество выросло на 30,18
млн - с 42,98 млн предприятий в 2010 г. до 73,16
млн в 2015 г.; в среднем, по 6 млн предприятий в
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Составлено и рассчитано по: China Statistical Yearbook, Beijing 2010, 2011. Table № 4-10; 2012, 2013, 2014,
2015, 2016, Table № 4-8, 4-9 (In Chin.)

Таблица 2

Динамика развития частных и индивидуальных предприятий (2010-2015 гг.)



год. Среди них - 19,55 млн были индивидуальны-
ми, 10,63 млн - частными (см. табл. 2). 

В 2016 г. количество частных и индивидуаль-
ных предприятий приблизилось к 80 млн, в т.ч.
59,3 млн из них - индивидуальные [8]. 

РАБОЧИЕ-МИГРАНТЫ - 
РЕЗЕРВ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА В ДЕРЕВНЕ

Фаза массового скопления сельского населе-
ния в городах уже заканчивается, темпы урбани-
зации начинают замедляться. В 2016 г. уровень
урбанизации в Китае достиг 57,35%, к 2020 г. ожи-
дается, что он составит 60% [3, 17.03.2017]. 

Согласно данным ГСУ КНР, начиная с 2011 г.
в Китае наблюдается постепенное снижение тем-
пов роста численности рабочих-мигрантов с сель-
ской пропиской, ищущих работу в городах, с 4,3%
в 2011 г. до 1,5% в 2016 г., хотя абсолютная их чис-
ленность в этот период увеличилась с 252,78 млн
до 281,71 млн человек. 

Существенно изменилась внутренняя структу-
ра рабочих-мигрантов. Более быстрыми темпами
увеличивалось количество крестьян, которые на-
ходили работу недалеко от места своего постоян-
ного жительства, чем тех, кто нашли работу в дру-
гих местах. Их удельный вес в общей численности
сельских рабочих повысился с 37,2% в 2011 г. до
39,8% в 2016 г. Соотношение же абсолютного при-
роста этих двух категорий рабочих-мигрантов за
последние 6 лет составило 23,49 млн человек к
15,99 млн, соответственно. В 2016 г. из 4,24 млн
прироста их общей численности 88% (3,74 млн)
пришлось на тех, кто остался на своей террито-
рии, и только 0,5 млн человек уехали в другие ме-
ста искать работу [9, 01.03.2011; 23.02.2012;
01.03.2017]. Такое положение стало результатом
политики китайского руководства, направленной
на развитие новых производств и новых моделей
хозяйственной деятельности на селе, стимулиру-
ющих предпринимательство и инновационную
активность, слияние первого сектора экономики
со вторым и третьим секторами.

Намечено осуществить целый ряд мер по по-
ощрению и стимулированию развития бизнеса в
сельской местности, чтобы придать новый стимул
развитию сельской экономики и помочь крестья-
нам избавиться от бедности. Новые формы агро-
бизнеса, включая крупное фермерское хозяйство,
переработку сельскохозяйственной продукции,
сельский туризм и отдых, а также производствен-
ные и потребительские услуги, становятся при-
оритетным направлением политической и эконо-
мической поддержки деревни. Развитие различ-
ных хозяйственных субъектов нового типа в сель-

ской местности должно содействовать трудоуст-
ройству и предпринимательской деятельности та-
ких важных категорий населения, как возвращаю-
щиеся в деревню рабочие-мигранты с сельской
пропиской, выпускники вузов, демобилизован-
ные военнослужащие, другие категории людей,
проживающие на селе постоянно, чтобы помочь
им трудоустроиться или открыть собственный
бизнес. Зарплата становится основным источни-
ков доходов сельского населения. В настоящее
время доля зарплаты в годовом росте доходов
сельчан уже превышает 50%.

ДОХОДЫ И ЗАРПЛАТА

Показатели жизненного уровня населения КНР
особенно заметно выросли во 2-м десятилетии
XXI в. Если в 2010 г. показатель ВВП на душу на-
селения в Китае находился на уровне 42,12 тыс.
юаней, то в 2016 г. он вырос до 74,4 тыс. юаней и
почти догнал Россию. Среднегодовой располагае-
мый доход на душу населения в городах и поселках
в 2010 г. составлял 19,11 тыс. юаней, в сельской ме-
стности - 5,92 тыс. юаней. В 2016 г. величина сред-
негодового дохода городских жителей уже достиг-
ла 33,62 тыс. юаней, сельских жителей - 12,36 тыс.
юаней, увеличившись в 1,8 и в 2,1 раза, соответст-
венно, против уровня 2010 г. [9, 01.03.2016;
01.03.2017].

Ежегодные темпы роста доходов городских и
сельских жителей уже несколько лет подряд опе-
режают темпы роста ВВП, чему в значительной
степени способствует активное привлечение насе-
ления Китая к предпринимательской и инноваци-
онной деятельности. Тем не менее, хотя разрыв в
доходах городского и сельского населения сокра-
щается, он все еще достаточно велик - 2,7:1 в
2016 г. против 3,2:1 в 2010 г.

Увеличивается средняя величина заработной
платы городских жителей - причем более быстры-
ми темпами - занятых частнопредприниматель-
ской деятельностью. Согласно данным ГСУ КНР,
среднегодовая зарплата рабочих и служащих в го-
родах и поселках на предприятиях, не относящих-
ся к частному сектору, увеличилась в 2016 г. в 1,8
раза по сравнению с 2010 г. - с 36,54 тыс. до
67,57 тыс. юаней, на частных предприятиях - в 2
раза - с 20,76 тыс. юаней до 42,83 тыс. Если нака-
нуне начала 12-й пятилетки средняя зарплата на
частных предприятиях составляла 56,8% от сред-
него уровня зарплаты на предприятиях других
форм собственности, то в 2016 г. эта доля выросла
на 7 пунктов, достигнув 63,4% [10].

Рост зарплаты осуществлялся дифференциро-
ванно как по формам собственности, так и по от-
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раслям и регионам. Вместе с тем, разрыв в сред-
них зарплатах на предприятиях различных видов
собственности по-прежнему велик, что является
серьезной проблемой, препятствующей улучше-
нию качества жизни населения. 

Если проводить оценку по видам экономичес-
кой деятельности, то в 2016 г. самые высокие
среднегодовые зарплаты в городах и поселках от-
мечались в трех отраслях: инфраструктурные тех-
нологии и программное обеспечение, банковско-
финансовые услуги, сфера научных исследований
и технического обслуживания. 

Однако на частных предприятиях среднегодо-
вые показатели зарплаты в этих отраслях были,
примерно, в два раза ниже, чем на предприятиях
других форм собственности, и составили, соответ-
ственно, 63,58 тыс., 50,37 тыс. и 54,76 тыс. юаней
против 122,48 тыс., 117,42 тыс. и 96,64 тыс. юаней.
Самую низкую зарплату получали работники
пригородного сельского и лесного хозяйства, жи-
вотноводства и рыбоводства - 33,61 тыс. юаней, в
частном секторе - 31,30 тыс. юаней, а также в гос-
тиничном бизнесе и общепите - 43,38 тыс. и
34,71 тыс. юаней, соответственно. Таким образом,
соотношение среднегодовой зарплаты самых вы-
сокооплачиваемых и самых низкооплачиваемых
отраслей в городах и поселках в 2016 г. составило
3,64:1, в частном секторе это соотношение было на
порядок ниже - 2,03:1 [10].

Самый высокий среднегодовой уровень зар-
платы в 2016 г. фиксировался в Восточном Китае
- 77,01 тыс. юаней, за ним следовал Западный Ки-
тай - 62,45 тыс. юаней. Самый низкий - в Цент-
ральных районах - 55,30 тыс. юаней и на Северо-
востоке - 54,87 тыс. юаней. Аналогичная ситуация
наблюдалась и в частном секторе: 47,35 тыс.,
39,05 тыс., 35,0 тыс. и 33,18 тыс. юаней, соответст-
венно [10].

Почти в 2 раза за этот период увеличилась
среднемесячная зарплата рабочих-мигрантов с
сельской пропиской - с 1690 юаней в 2010 г. до
3275 юаней в 2016 г. и составила 58,1% от средне-
месячной зарплаты рабочих и служащих в горо-
дах и поселках, и только на 8,4% ниже среднего
уровня зарплаты на частных предприятиях [9,
01.03.2016; 01.03.2017].

Уровень зарплаты рабочих-мигрантов, выехав-
ших в другие места на работу, выше, чем у тех, кто
нашел работу по месту жительства. Так, в 2016 г.
их среднемесячная зарплата составила 3572 юаня,
превысив ее средний уровень; у нашедших работу
по месту жительства она была ниже среднего -
2985 юаней. Наиболее высокая среднемесячная
зарплата отмечалась в таких отраслях, как транс-
порт, хранение, почтовые услуги - 3775 юаней,

строительство - 3687 юаней и обрабатывающая
промышленность - 3233 юаня. Распределение их
региональной зарплаты совпадает с общей тен-
денцией в стране. На первом месте Восточные
районы - 3454 юаня, на последнем - Северо-восток
- 3063 юаня [11]. 

Эра дешевой рабочей силы в Китае может ско-
ро закончиться. По данным Euromonitor, средняя
почасовая оплата труда в китайском промышлен-
ном секторе с 2005 по 2016 гг. утроилась, достиг-
нув $3,6, и уверенно приближается к таким евро-
пейским странам, как Португалия, оставив позади
Бразилию, Мексику, Таиланд, Колумбию и Ар-
гентину [12]. По показателям среднемесячной
зарплаты в городах и поселках Китай уже опере-
дил Россию*.

С ростом доходов городских и сельских жите-
лей увеличивается численность населения со
средним и высоким уровнем доходов. Согласно
данным ГСУ КНР, в действующей в Китае в на-
стоящее время классификации слоев населения
по уровню среднегодовых доходов выделяется 5
групп: к группе с низкими доходами относятся те,
чей среднегодовой доход составляет 5,53 тыс. юа-
ней; к группе с доходами, относящимися к ни-
жней границе среднего уровня - те, чьи доходы
12,90 тыс. юаней; к группе со средними доходами
- те, чьи доходы 20,92 тыс. юаней; к группе с дохо-
дами на уровне верхней границы средних доходов
- те, чьи доходы 31,99 тыс. юаней; к группе с высо-
кими доходами - те, чьи среднегодовые доходы со-
ставляют 59,26 тыс. юаней [9, 01.03.2017].

По мнению Госстата КНР, одного удвоения
ВВП и среднедушевых доходов населения недо-
статочно. Страна должна приложить усилия
для оптимизации механизма распределения до-
ходов и добиваться, чтобы доходы у населения
со средним и низким уровнем увеличивались
быстрее [13]. 

Выступая на конференции, посвященной выпу-
ску «Синей книги по социальным вопросам» в де-
кабре 2016 г., заместитель президента Китайской
академии общественных наук (АОН Китая) Ли
Пэйлинь отметил, что по данным социологическо-
го исследования, проведенного в 2016 г., на нынеш-
нем этапе в стране доля населения со средним до-
ходом составляет 37,4% от общей численности, в
т.ч. на долю лиц с уровнем дохода, относящимся к
верхней границе среднего, составляет 18,5%, к ни-
жнему уровню среднего дохода - 18,9% [14], тогда
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* При пересчете на российские рубли (по фактическо-
му курсу 1:10) среднемесячная зарплата китайских рабо-
чих и служащих в 2016 г. составила 56,73 тыс. рублей, за-
нятых на частных предприятиях - 35,7 тыс. рублей, рабо-
чих-мигрантов - 32,7 тыс. рублей (прим. авт.).



как в 2012 г. доля слоев населения со средним уров-
нем доходов составляла приблизительно 23%. К
2020 г. ожидается, что этот показатель превысит
40% [15]. Людей со средним уровнем доходов в Ки-
тае называют представителями среднего класса,
который является промежуточным слоем общест-
ва между богатыми и бедными. Построение обще-
ства малого благоденствия в Китае предполагает
создание среднего класса численностью до 600 млн
человек, а также полную ликвидацию нищеты.

* * *
Анализ динамики основных показателей част-

нопредпринимательской деятельности в Китае
накануне и в первые годы 13-й пятилетки свиде-
тельствует о том, что частные субъекты рынка иг-
рают ключевую роль в обеспечении сбалансиро-
ванного, устойчивого развития страны и занятос-
ти населения. Активная поддержка малого и сред-
него бизнеса, индивидуального предпринима-
тельства позволяет стабилизировать рост эконо-
мики и инновационного потенциала, создать мил-
лионы новых рабочих мест, обеспечить рост дохо-
дов значительной части населения и численности
среднего класса, увеличить внутренний спрос на
решающем этапе построения общества «сяокан».

Тем не менее, китайское руководство обеспо-
коено влиянием снижения темпов роста эконо-
мики на занятость, доходы и потребление населе-
ния. В Докладе о выполнении плана экономичес-
кого и социального развития за 2016 г. и проекте
плана на 2017 г. отмечалось: несмотря на то, что в
ходе выполнения доходных показателей рост
среднедушевых располагаемых доходов по всей
стране был в основном синхронным с ростом эко-
номики, однако из-за прессинга нисходящей тен-
денции экономического роста замедлился рост
заработных плат в некоторых отраслях, в связи с
чем темпы роста располагаемых доходов в расче-
те на душу городского и поселкового населения
оказались ниже намеченного уровня [3,
18.03.2017]. 

В Докладе о работе правительства также ука-
зывалось, что поскольку в 2017 г. нарастает
прессинг трудоустройства незанятого населе-
ния, необходимо сохранять приоритет стратегии
увеличения занятости и проводить еще более
активную политику трудоустройства за счет
расширения массовой предпринимательской и
инновационной деятельности, поиска новых
форм и моделей бизнеса в городе и сельской ме-
стности [3, 17.03.2017].
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