
№ 6 ● 2017 АЗИЯ И АФРИКА сегодня 11

Только в последние годы была признана чрез-
вычайная важность проблемы взаимоотношения
развития экономики с окружающей средой, она
была поднята на общегосударственный уровень,

появилось даже понятие «экологическая цивили-
зация», стали говорить и писать о необходимости
её создания.

Конечно, в Китае существуют серьёзные про-

БОРЬБА С КОРРУПЦИЕЙ В КИТАЕ 

Одна из серьёзных проблем в современном Китае - это коррупция. На ХVIII съезде КПК (ноябрь 2012 г.) было заявле-
но, что она угрожает самому существованию Компартии и государства. После съезда развернулась широкомасштабная
борьба с ней. За последние годы было привлечено к уголовной ответственности несколько десятков тысяч должностных
лиц, причём не только «мухи», но и «тигры», в частности 4 члена Политбюро ЦК КПК. В октябре 2016 г. на VI пленуме
ЦК КПК были приняты два документа, направленные на укрепление партийной дисциплины и внутрипартийного контро-
ля. Особое внимание было обращено на поведение «кадровых работников высшего звена».
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One of the serious problems currently existing in China is corruption. At the XVIII Congress of the CPC (November 2012) it was
stated that it threatens the very existence of the Communist party and the state. Therefore, after the Congress large-scale fight was
launched against it. In October 2016 at the VI Plenum of the Central Committee of the CPC two documents were adopted aimed at
strengthening party discipline and internal party control. Special attention was paid to the behavior of «senior
managerial personnel».
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В конце 2017 г. состоится очередной, ХIХ съезд Компартии Китая. К этому съезду Китайская
Народная Республика подходит с очевидными большими достижениями. За прошедшие по-
сле последнего съезда пять лет страна прочно утвердилась в роли второй ведущей державы
мира - наблюдается постоянный рост экономики, в этом году рост ВВП составит 6,5%*. Бур-
но развивается система образования, растут расходы на науку**, увеличивается военная
мощь, продолжается урбанизация - численность городского населения уже превышает коли-
чество сельских жителей. Почти все провинциальные центры связаны с Пекином и между со-
бой скоростными поездами; имеет место ускоренное развитие западных, ранее отсталых
районов страны. Постоянно растёт жизненный уровень граждан, о чем можно судить не толь-
ко по изменению их материального и культурного облика, но и по многократному увеличению
потока китайских туристов, среди них много пенсионеров, в страны Европы и Азии. Китай ус-
пешно продвигает свою глобальную стратегию «одного пояса, одного пути».
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* Некоторые представители западного и российского экспертного сообщества подобное увеличение ВВП считают за-
медлением экономического развития, поскольку в предыдущие годы он составлял 7-8% и даже больше. Однако в сужде-
ниях подобных экспертов не учитывается тот факт, что в Китае ежегодно происходит увеличение размеров народнохо-
зяйственного комплекса и улучшение его качества. На фоне экономических показателей других стран мира, в т.ч. США,
Германии, России и др., 6,5% роста ВВП, безусловно, говорит о неуклонном движении китайской экономики вперед
(прим. авт.).

** В Китае пять академий - Академия наук (в неё входят институты естественно-научного профиля), Академия об-
щественных наук (объединяет академические институты гуманитарного профиля), Академия медицинских наук, Акаде-
мия сельскохозяйственных наук и Инженерная академия. Сотрудники академий, как, впрочем, и профессора ведущих
университетов страны, получают заработную плату до 15 тыс. юаней в месяц (ок. $2200) - разительный контраст с поло-
жением научных работников и преподавателей вузов в России! (прим. авт.). 
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блемы. Да их и не может не быть, учитывая гро-
мадную численность населения - почти 1,4 млрд
человек (в России - в 10 раз меньше); значитель-
ную нехватку (в сравнении с другими странами)
природных ресурсов, в частности, углеводородов;
тяжелое наследие культурной революции (1966-
1976 гг.); старение населения*. 

К наиболее серьёзной проблеме в последние
годы относится экологическая - загрязнение ок-
ружающей среды. Индустриализация страны и
связанное с этим строительство большого количе-
ства промышленных предприятий не сопровож-
дались принятием необходимых мер экологичес-
кого характера. На мой взгляд, серьёзность дан-
ной проблемы не осознавалась ни экспертным со-
обществом, ни руководством страны**. 

Другой серьёзной проблемой современного
Китая является коррупция. Переход от «социали-
стической плановой экономики» к «социалисти-
ческой рыночной экономике» потребовал карди-
нального изменения методов управления эконо-
микой как в масштабе всей страны, так и на уров-
не отдельных хозяйственных единиц. 

Поскольку Компартия является ведущей по-
литической силой страны, то естественно, что
партийные работники и члены её - государст-
венные чиновники не могли прямо или косвен-
но не соприкасаться с рыночными отношения-
ми. И здесь часто стала возникать коллизия
между государственными, партийными и лич-
ными интересами. Чиновник, от которого зави-
село решение того или иного конкретного дела,
оказывался перед выбором - или решать его в
рамках закона, или, преступив закон, пойти на-
встречу просителю, заведомо зная о незаконнос-
ти его просьбы.

Явления коррупции стали «разъедать» пар-
тийный и государственный аппарат. В начале ну-
левых годов руководителем третьего поколения
китайских руководителей - Цзян Цзэминем была
выдвинута «важная идея тройного представи-
тельства» [1]. Согласно ей, Компартия Китая
представляет не только передовые производи-
тельные силы и передовую культуру, но выража-
ет интересы всего народа (а не только рабочего
класса). 

Другими словами, Компартия Китая выступа-
ет представителем всех тех слоев, которые прини-
мают активное участие в экономическом строи-

тельстве нового государства, будь то простой тру-
дящийся или крупный предприниматель, бизнес-
мен, торговец, менеджер и т.п. Всех тех, кто занят
в процессе социалистической модернизации
КНР, обобщенно называют «строителями китай-
ского социализма». 

Фактически, Китай, - писал несколько лет то-
му назад недавно ушедший из жизни академик
М.Л.Титаренко, - переживает период НЭПа, кото-
рый, в отличие от Советского Союза, где он был
временной мерой, рассчитан на длительный пере-
ход - более чем 100 лет [2].

Естественно, что заработная плата чиновников
государственного аппарата, членов партийных ко-
митетов, чем дальше, тем больше стала уступать
доходам предпринимателей, особенно крупных,
что неизбежно привело к появлению «болезни
красных глаз» - так в Китае называют зависть. Со-
блазн жить как соседи и знакомые, занимавшиеся
предпринимательством, торговлей, т.е. разбога-
теть, охватил многих руководителей - членов пар-
тии. У них для этого была только одна возмож-
ность - брать взятки. 

Так возникла почва для появления коррупци-
онных дел, для нарушения членами партии норм
морали***. Постепенно масштабы коррупции ста-
ли расширяться, охватывая все больший круг лиц,
в т.ч. и «кадровых работников высшего звена». 

Борьба с коррупцией началась ещё до ХVIII
съезда Компартии Китая, когда было опубликова-
но сообщение о привлечении к уголовной ответ-
ственности 10 чиновников «высшего звена». Сек-
ретарь партийного комитета провинции Гуйчжоу
был приговорен к пожизненному заключению за
взятки в размере $1 млн; директор Китайского го-
сударственного управления по контролю над про-
дуктами и медикаментами - к смертной казни за
взятки в размере $1 млн; секретарь провинциаль-
ной комиссии по проверке партийной дисципли-
ны - к смертной казни с отсрочкой на 2 года за
взятки в размере $1,2 млн; заместитель команду-
ющего ВМС - к пожизненному тюремному заклю-
чению за взятки в размере $25 млн; заместитель
мэра г. Ханчжоу, центра провинции Чжэцзян, - к
смертной казни за взятки в размере $33 млн; гене-
ральный директор Китайской государственной
нефтяной компании - к смертной казни с отсроч-
кой на 2 года за взятки в размере $30 млн; замес-
титель мэра Пекина, которого обвиняли в получе-
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* Поэтому в 2015 г. было дано разрешение иметь второго ребёнка для некоторых категорий населения. Это произо-
шло на 5-м Пленуме ЦК КПК 18-го созыва (прим. авт.).

** Лет пятнадцать тому назад мне довелось присутствовать на выступлении тогдашнего директора Института фило-
софии РАН, академика В.С.Стёпина в одном из китайских академических институтов. В своём докладе он специально
подчеркивал опасность негативного влияния техногенной цивилизации на окружающую природную среду, недвусмыс-
ленно намекая слушателям на возможность возникновения такой ситуации и в Китае. Однако, судя по реакции слуша-
телей, они не осознавали серьёзность данной проблемы (прим. авт.).

*** Неудивительно, что одной из тем, которые начали разрабатываться китайскими философами в нулевые годы ны-
нешнего столетия, была тема «рынок и мораль» (прим. авт.).
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нии взяток на общую сумму в $50 млн, покончил
жизнь самоубийством. Член Политбюро ЦК
КПК (!), первый секретарь Шанхайского горкома
партии был приговорен к 18 годам тюрьмы за по-
лучение взяток на общую сумму в $400 тыс.; к по-
жизненному заключению был приговорен ми-
нистр железных дорог.

На ХVIII съезде партии борьба с коррупцией
была признана первостепенной задачей. В разделе
доклада о партийном строительстве есть специ-
альный пункт, посвященный проблеме корруп-
ции. Он заслуживает того, чтобы его процитиро-
вать: «...Борьба с разложением и обеспечение по-
литической чистоплотности - та четкая политиче-
ская позиция, которой неизменно держится пар-
тия, и та важная политическая проблема, которая
привлекает к себе внимание народа. Неадекватное
разрешение этой проблемы может нанести смер-
тельный вред партии и даже погубить ее и страну.
...Руководители всех ступеней, но особенно выс-
шего звена (подч. нами. - В.Б.), обязаны созна-
тельно блюсти правила сохранения неподкупнос-
ти.., быть строго дисциплинированными и в то же
время строже воспитывать и контролировать сво-
их родственников и ближайший персонал, не поз-
воляя им пользоваться привилегиями. Требует-
ся... совершенствовать правовую систему борьбы
с разложением». 

В этой длинной цитате обращает на себя вни-
мание следующая фраза: «Неадекватное разреше-
ние этой проблемы может нанести смертельный
вред партии и даже погубить ее и страну». То
есть борьба с коррупцией признается не просто
наиважнейшей проблемой, но в зависимость от ее
разрешения или, наоборот, неразрешения ставит-
ся само существование Коммунистической пар-
тии Китая и Китайской Народной Республики.
Поэтому и подчеркивается требование ко всем ка-
дровым работникам, особенно высшего звена,
быть неподкупными и в то же время воспитывать
и контролировать своих родственников.

Однако полномасштабная борьба с коррупци-
ей развернулась только после ХVIII съезда, когда
Компартию возглавил Си Цзиньпин. За прошед-
шие 4 года было отдано под суд более 200 высоко-
поставленных чиновников, в их числе 4 члена По-
литбюро ЦК КПК. 

Первым было дело Бо Силая (сына Бо Ибо -
ветерана китайской революции, соратника Мао
Цзэдуна). В момент ареста он занимал пост перво-
го секретаря парткома Чунцина - города цент-
рального подчинения. Он был арестован ещё в
марте 2012 г., но суд над ним состоялся только в
2013 г. За взяточничество, коррупцию и злоупо-
требление служебным положением Бо Силай был
приговорен к пожизненному заключению. 

Далее последовали судебные разбирательства
в отношении членов Политбюро - Го Босюна,

Сюй Цайхоу и Чжоу Юнкана. Го Босюн и Сюй
Цайхоу были руководителями Центрального Во-
енного Совета КПК, их приговорили к пожизнен-
ному заключению, лишили воинского звания ге-
нерал-полковника, было конфисковано все их
личное имущество. 

В апреле-июне 2015 г. в г. Тяньцзине состоял-
ся суд над бывшим членом Постоянного Комите-
та Политбюро ЦК КПК*, секретарём комиссии
ЦК КПК по политико-юридическим вопросам
Чжоу Юнканом, он отвечал в стране за вопросы
обеспечения безопасности и общественного по-
рядка. Его обвинили в получении взяток, зло-
употреблении служебным положением, намерен-
ной выдаче государственной тайны, «он получал
от других лиц финансовые средства в особо
крупных размерах, что оказало на общество
очень отрицательное влияние», говорилось в ин-
формационном сообщении. Он был приговорён к
пожизненному заключению, лишению всех по-
литических прав и конфискации всего личного
имущества. 

В процессе расследования и судебного разби-
рательства выяснилось, что Чжоу Юнкан лично
получил взятку на сумму в 730 тыс. юаней. Но
особенно отличились его родственники (сын и
жена), которые получили средства почти на 130
млн юаней, о чём Чжоу Юнкан знал. Кроме того,
он просил некоторых лиц оказать его родственни-
кам помощь в занятии предпринимательством, в
результате они получили более 2 млрд юаней, а
экономический ущерб от этих действий оценива-
ется в полтора миллиарда юаней. 

В ходе судебного разбирательства Чжоу Юн-
кан согласился с предъявленными фактами и не
возражал против них. В своём последнем слове он
сказал следующее: «Я принимаю предъявленные
мне обвинения, я признаю свою вину и раскаива-
юсь в содеянном; взятки, которые дали членам
моей семьи некоторые лица, в действительности
получены ими благодаря моей власти, и я несу за
это главную ответственность; я постоянно ради
личных интересов нарушал закон и дисциплину,
факты нарушения законов и совершения преступ-
ления существуют объективно, партии и государ-
ству нанесён громадный ущерб» [3].

Ещё одним «крупным тигром», оказавшимся в
тюрьме, стал член ЦК КПК, заведующий Отделом
единого фронта ЦК КПК Лин Цзихуа. Всё личное
имущество вышеперечисленных лиц было конфи-
сковано.

Сведений в самих китайских СМИ о содержа-
нии конкретных уголовных дел в отношении вы-

* Кроме Политбюро ЦК КПК, есть ещё Постоянный
Комитет Политбюро (ПКП) ЦК КПК. Это - своего рода
Исполнительный комитет, Президиум Политбюро - выс-
ший орган партии (прим. авт.).



сокопоставленных чиновников крайне мало*, по-
этому приходится использовать информацию из
Интернета или из гонконгских изданий. Так, в
гонконгском журнале «Феникс» (Фэнхуан) нам
удалось познакомиться с подробностями дела
Сюй Цайхоу, который был вторым человеком в
китайской армии. 

Структура организации вооруженных сил в
Китае обладает своей спецификой. Высшим орга-
ном управления армией является Военный Совет
при ЦК партии, который возглавляет генераль-
ный секретарь и одновременно председатель
КНР. У него два заместителя. До ХVIII съезда
КПК одним из заместителей председателя Воен-
ного Совета являлся Сюй Цайхоу, в служебной
иерархии он занимал пост выше министра оборо-
ны, в течение 10 лет участвовал в принятии реше-
ний о назначении на должности высших военных
чинов, начиная от командиров дивизий.

Против Сюй Цайхоу были выдвинуты обвине-
ния в том, что он использовал служебное положе-
ние в своекорыстных целях - способствовал про-
движению по службе многих военачальников, по-
лучая за это взятки, помогал обогащению других
лиц, покрывал людей, нарушивших закон. Во вре-
мя обыска в подвальном помещении его дома, об-
щей площадью в 2000 кв. м, было обнаружено
большое количество наличных денег - юани, дол-
лары и евро, - весом более тонны, много антиквар-
ных изделий - работ известных китайских калли-
графов и художников, изделий из серебра и золо-
та, 100- и 200-килограммовые куски необработан-
ного нефрита. Чтобы вывезти все хранившиеся у
Сюй Цайхоу нажитые незаконным путем ценнос-
ти, понадобилось более 10 грузовиков [4].

Сюй Цайхоу был замешан и в других преступ-
лениях. В мае 2011 г. в одном из уездов автоном-
ного района Внутренняя Монголия энергетичес-
кая компания, разрабатывавшая природные ре-
сурсы, разрушила пастбище скотоводов, при этом
под колеса грузовика попал местный житель. Всё
это вызвало большое недовольство местного насе-
ления. Руководство автономного района не смог-
ло своими силами погасить конфликт и обрати-
лось за помощью к армейскому командованию. За
содействие в его урегулировании энергетическая
компания в знак «благодарности» передало Сюй
Цайхоу более 10 млн юаней ($1,5 млн). Известно
также, что Сюй помог сыну одного из своих при-
ятелей избежать наказания, который во время
ссоры в ресторане убил человека  [4].

Дело Сюй Цайхоу потрясло китайскую обще-
ственность и, прежде всего, людей, связанных с
армейской службой. Секретарь одного отставного

генерал-полковника сказал корреспонденту жур-
нала: «Жадность и разложение Сюй Цайхоу на-
столько серьёзны, что они опозорили прекрасный
в прошлом образ скромности и чистоты, прису-
щий Народно-Освободительной Армии Китая…». 

Следует отметить, что у некоторых старых во-
еначальников, старых кадровых работников были
подозрения относительно честности Сюй Цайхоу,
они сигнализировали об этом руководству пар-
тии. С резкой критикой сложившейся в армии си-
стемы коррупции выступил генерал-полковник
Лю Юань (сын Лю Шаоци, председателя КНР в
1958-1968 гг.). Он не боялся высказывать своего
мнения о коррупции в армии в присутствии Ху
Цзиньтао, тогдашнего руководителя Китая, и Си
Цзиньпина, бывшего в то время вторым челове-
ком в партии и государстве** [4].

28 октября 2014 г. было обнародовано офици-
альное коммюнике о служебных преступлениях
Сюй Цайхоу, которые заключались в том, что он
«использовал своё служебное положение для из-
влечения выгоды другими людьми и получал сам
или через родственников за это взятки в очень
крупных размерах». Слова «в очень крупных раз-
мерах» вызвали шок внутри и вне Китая, хотя, как
мы уже отметили выше, так было на самом деле.

Выступая 31 октября 2014 г. на армейском со-
вещании по политическим вопросам, Си Цзинь-
пин специально остановился на «деле Сюй Цай-
хоу». Он потребовал от членов высшего команд-
ного состава армии провести глубокий анализ
произошедшего.

По сообщениям гонконгской печати, через
Сюй Цайхоу проходило повышение и понижение
в звании и должности высших военных чинов.

В отличие от других высокопоставленных чле-
нов китайского политического и военного руко-
водства, Сюй Цайхоу не дожил до суда, он умер по
причине тяжелой болезни. Все денежные средства
и имущество, полученные им в виде взяток и на-
житое незаконным путём, были обращены в доход
государства.

Китайские власти обращают особое внимание
на розыск и возвращение в Китай коррупционе-
ров, сбежавших за границу, и полученных ими не-
законным путем средств. В настоящее время уста-
новлены отношения сотрудничества в борьбе с
коррупцией с 89 странами и регионами, в резуль-
тате уже возвращено 2210 бежавших преступни-
ков, в т.ч. 363 государственных служащих.

Начатая Си Цзиньпинем кампания по борьбе с
коррупцией получила поддержку широких слоев
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* Это, по-видимому, объясняется тем, что подробная
информация об их содержании может нанести серьёзный
ущерб авторитету Компартии (прим. авт.).

** Автор не припомнит, чтобы кто-то из высших рос-
сийских военачальников выступал с публичной критикой
бывшего министра обороны РФ Сердюкова.

После его ареста была проведена всесторонняя провер-
ка всех назначений в НОА за последние 10 лет, очень ос-
новательная и в глубокой тайне. 



китайского населения, укрепила
позиции его самого в Компартии
и народе.

Следует подчеркнуть, что ан-
тикоррупционная кампания в Ки-
тае продолжается до сих пор, ох-
ватив собой практически все сфе-
ры китайского общества - от Ком-
партии до общественных органи-
заций, от высших учебных заведе-
ний до органов власти. В центре
её - контроль за деятельностью
Компартии. 

В конце октября 2016 г. состо-
ялся 6-й Пленум ЦК КПК 18-го
созыва, специально посвященный
этой теме. На нём были приняты
два важных документа - «О неко-
торых нормах внутрипартийной
политической жизни в новых ус-
ловиях» и «Положение о внутри-
партийном контроле в Коммунистической партии
Китая». 

В первом документе откровенно говорится о
существующих в партии отрицательных явлени-
ях, которые подрывают её единство, идейно-нрав-
ственные основы, наносят ущерб её ав-
торитету. Они заслуживают того, что-
бы их процитировать: 

«Среди некоторых членов партии,
кадровых работников, в т.ч. и кадровых
работников высшего звена, в той или
иной степени налицо неустойчивость
идеалов и убеждений, отсутствие пре-
данности партии, дисциплинарная рас-
хлябанность, отрыв от масс, само-
управство, искажение фактов, бездей-
ствие и лень.., стремление быть хоро-
шим для всех, сектантство, групповщи-
на, меркантилизм... Несмотря на неод-
нократные запреты, не искоренены яв-
ления, связанные с назначением кад-
ров только из «своих»..., покупкой и
продажей чиновничьих должностей... Возникают
и распространяются такие явления, как злоупо-
требление властью, коррупция и взяточничество,
моральное разложение, нарушение государствен-
ных законов и партийной дисциплины. Характер-
но, что крайне незначительное число кадровых
работников высшего звена имеют явно выражен-
ные честолюбивые притязания на политическую
власть и жажду власти...» [5].

Обращает на себя внимание, что в документе
присутствуют слова «кадровые работники высше-
го звена». На наш взгляд, такое упоминание явно
не случайно, оно связано с коррупционными де-
лами членов ЦК и членов Политбюро ЦК за по-
следние 4 года. Раньше таких дел в истории Ком-

партии Китая не было*. Что же
касается слов «незначительное
число», это можно объяснить
лишь стремлением не подорвать
авторитет руководства партии.

В документе подчеркивается,
что кадровые работники высшего
звена, особенно руководящий со-
став ЦК, должны подавать лич-
ный пример следования нормам
партийной этики, строгого соблю-
дения партийной политической
дисциплины.

Одним из методов повышения
идейно-теоретического уровня
«утверждения идеалов и укрепле-
ния убеждений» членов партии и
кадровых работников в документе
названа учёба. Она включает в се-
бя как изучение идей марксизма-
ленинизма, основных положений

учения Мао Цзэдуна, теории Дэн Сяопина и по-
следующих руководителей КПК о социализме с
китайской спецификой, так и овладения знания-
ми в различных областях общественных и гума-
нитарных наук (экономика, политика, культура,

социология, экология, философия, история, пра-
во, международные отношения, государственная
оборона и т.п.).

В этой связи следует отметить, что в Китае уже
давно существует стройная система подготовки и
переподготовки кадров всех уровней. Для этой це-
ли в Центре и на местах созданы партийные шко-
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* Все уголовные дела, возбуждавшиеся до этого про-
тив членов ЦК и Политбюро ЦК, носили политический
характер.

Си Цзиньпин на лекции по истории китайской философии 
в Чуйжоуском университете 9 мая 2011 г.

Си Цзиньпин выступает на армейском
совещании 3 ноября 2014 г.



лы и административные институты. Руководи-
тель Центральной партийной школы (ЦПШ) -
один из секретарей ЦК партии, являющийся од-
новременно членом Постоянного Комитета По-
литбюро. В ней проходят переподготовку руково-
дящие кадры высшего звена - секретари партий-
ных комитетов провинций, ректоры университе-
тов, руководящий состав министерств и ведомств.
Лекции им читают не только преподаватели шко-
лы, но и руководители партии и государства. 

Несколько лет назад мне нужно было встре-
титься с ректором одного из ведущих пекинских
вузов, но я не смог этого сделать по причине того,
что он был на учёбе в Центральной партийной
школе, причем она должна была продолжаться
один месяц. Мой знакомый профессор ЦПШ во
время одного из моих приездов в Пекин расска-
зал, что на днях у них с докладом выступал пре-
мьер Госсовета, который в течение 3-х часов рас-
сказывал об экономическом положении в стране.

Следует заметить, что китайские руководите-
ли не только учат, но и сами учатся. Как-то про-
сматривая один научный журнал за 2011 г., я не
мог не обратить внимание на фотографию, поме-
щенную в нём, - Си Цзиньпин вместе со студента-
ми одного из университетов слушает лекцию из-
вестного профессора по истории китайской фило-
софии. Известно, что Си Цзиньпин занимается
самообразованием, повышает свой уровень зна-
ний в этой области. Неудивительно поэтому, что в
сентябре 2014 г. он сделал блестящий доклад на
Международном форуме в Пекине, посвященном
2565-й годовщине со дня рождения Конфуция, на
котором мне довелось присутствовать.

Политбюро ЦК КПК регулярно проводит тео-
ретические семинары, с докладами на которых вы-
ступают известные учёные, эксперты в различных
областях знаний, в частности, экономики, между-
народных отношений, истории и т.д. Причина ор-
ганизации подобных семинаров понятна: высшим
руководителям Китая, в силу их большой занятос-
ти, не хватает времени, чтобы быть в курсе новей-
ших тенденций в общественных науках.

В документе «О некоторых нормах внутрипар-
тийной политической жизни в новых условиях»
подчеркивается необходимость ужесточения по-
литической дисциплины в партии, что означает
неуклонное осуществление равенства всех перед
дисциплиной: «нет привилегий в соблюдении дис-
циплины, нет исключений и в её исполнении» [5].

Вообще говоря, красной нитью через весь до-
кумент проходит повышение требований к руко-
водящим кадровым работникам, особенно тем из
них, кто принадлежит к «высшему звену».

В партийном документе подчеркивается особая
ответственность руководителей за положение дел
в стране, но чтобы они могли достойно выполнять
свою роль, с их стороны недопустимо хвастовство,

одновременно они должны пресекать лесть в свой
адрес, не преувеличивать свои успехи. Их деятель-
ность ставится в определенные рамки, которые
они не имеют права переходить: «Запрещено отме-
чать дни рождения руководителей, дарить им по-
дарки... Воспрещается организовывать их встречи
и проводы, расклеивать приветственные плакаты,
проводить торжественные приёмы, расстилать
красные дорожки, устраивать банкеты» [5].

Следует заметить, что только во времена Мао
Цзэдуна и, особенно, в период «культурной рево-
люции» в Китае существовала практика восхвале-
ния лидера страны, которого называли «великим
кормчим», «красным солнцем» и т.п., во многих
городах сооружались его статуи. После 1976 г.
почти все они были убраны, остались лишь в не-
скольких местах, например, в некоторых универ-
ситетах Шанхая и Пекина, однако нет улиц имени
Мао Цзэдуна и других ушедших из жизни руково-
дителей страны.

Требование воздержаться от торжественных
встреч руководителей распространилось и на
встречи иностранных делегаций. Правила их при-
ёма не указаны в партийном документе, видимо,
для этого есть специальное постановление. Во вся-
ком случае, я почувствовал изменение отношения
к приёму иностранцев на своём личном опыте, те-
перь ассортимент блюд во время приема иностран-
цев китайской стороной стал намного скромнее. 

Специальный раздел партийного документа
посвящен кадровой политике. Рекомендуется из-
бавляться от вредных тенденций, которые заклю-
чаются в том, что кадры подбираются только по
результатам аттестации, количеству проголосо-
вавших, возрасту претендентов [5]. 

В этой связи нельзя не обратить внимание на
следующие положения партийного документа:
«Руководящие работники обязаны подавать лич-
ный пример в соблюдении кадровой политики пар-
тии, запрещено назначать людей, исходя из родст-
венных отношений, «своих» и «чужих», непозво-
лительно раздавать должности своим людям…».
Никому не позволительно рассматривать партий-
ные кадры как частную собственность, говорится
далее в документе, недопустимо, чтобы руководя-
щие кадры повелевали членами партии, а члены
партии раболепствовали перед руководством [5].

В последнем разделе партийного документа
подробно разъясняются требования к руководя-
щим кадрам, в т.ч. к кадровым работникам высше-
го звена, т.е. членам ЦК партии и членам Полит-
бюро ЦК. «Все руководящие кадры - слуги наро-
да, у них нет привилегированных прав», - гово-
рится в нём. Отсюда следует, что они должны ста-
вить общественные интересы выше личных, пока-
зывать пример скромности, честности, быть само-
отверженными борцами за дело социализма с ки-
тайской спецификой.
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Подытожить содержание всего документа,
принятого Пленумом ЦК, можно несколькими
словами, содержащимися в нем, - «необходимо со-
здать в партии и государстве «идейно-институци-
онный рубеж, непреодолимый для коррупции, та-
кие институты и механизмы, чтобы чиновники не
смели, не могли и не хотели быть причастными к
коррупции» [5].

В документе «О некоторых нормах внутрипар-
тийной политической жизни в новых условиях»
постоянно упоминается о том, что кадровые ра-
ботники не имеют права нарушать «восемь пра-
вил»: речь идёт о комплексе норм партийной эти-
ки, которые были приняты Политбюро ЦК КПК
вскоре после избрания Си Цзиньпина генераль-
ным секретарем партии. В них речь шла об улуч-
шении стиля работы руководящих кадров, нала-
живания их тесной связи с массами. Перечислим
некоторые наиболее важные из них.

Согласно первому правилу, от руководящих
кадров требуется повысить уровень изучения об-
становки, а для этого необходимо идти в низовые
партийные организации, учиться у масс, больше
встречаться и советоваться с ними, проводить
анализ на конкретных примерах.

Второе правило касается поездок по стране:
организовывать их «без лишней свиты», упрос-
тить процедуру приема, не расклеивать полотни-
ща с лозунгами, не организовывать встречи и про-
воды с участием масс, не расстилать гостям до-
рожки, не украшать помещения цветами, не уст-
раивать банкеты.

Третье правило посвящено организации раз-
личного рода совещаний. Прежде всего, необхо-
димо сократить их количество, повысить эффек-
тивность - уменьшить продолжительность сове-
щаний, «говорить на них кратко, по делу, без бол-
товни и общих фраз». Руководящим работникам
не рекомендуется без согласия ЦК присутство-
вать на торжественных церемониях, где надо раз-
резать ленту, участвовать в закладке фундамента
памятника или его открытии и т.п.

Очень важным представляется шестое прави-
ло, где говорится - чтобы осуществить принцип
связи с массами, необходимо «уменьшить транс-
портный контроль», в обычных случаях не следу-
ет перекрывать дорогу, не очищать площади от
людей. Вскоре сам Си Цзиньпин показал пример
соблюдения этого правила. 7 декабря 2012 г. мно-
гие жители южнокитайского города Шэньчжэня
были приятно удивлены, когда увидели на его
улицах кортеж китайского руководителя, двигав-
шийся вместе с автобусами, такси и частными ав-
томашинами. Движение не было перекрыто.

Восьмое правило требует неуклонного прове-
дения принципов бережливости и экономии,
строгого соблюдения правил неподкупной чест-
ности при занятии государственными делами.

Речь идёт о соблюдении норм, касающихся рас-
пределения среди руководящих работников жи-
лья и служебных автомашин [6].

Принятый Пленумом ЦК КПК другой доку-
мент - «Положение о внутрипартийном контроле
Коммунистической партии» конкретизировал
требования, предъявляемые к руководящим кад-
ровым работникам, и определил нормы поведе-
ния, которым они должны следовать [6]. Здесь
большая роль отводится партийным комиссиям
по проверке дисциплины, которые существуют в
Компартии Китая вот уже 40 лет. Об их значимо-
сти в структуре партии свидетельствует тот факт,
что Центральную комиссию по проверке дисцип-
лины возглавляет член Постоянного Комитета
Политбюро. Именно партийные комиссии по про-
верке дисциплины отвечают за соблюдение ком-
мунистами норм партийной этики [7].

* * *
Содержащиеся в документах 6-го Пленума ЦК

КПК положения и рекомендации, несомненно,
будут способствовать укреплению идейно-нрав-
ственного потенциала китайской Компартии.
Можно без преувеличения сказать, что в какой-
то степени они служат образцом для правящих
партий стран, имеющих одинаковую с ней соци-
ально-экономическую историю. Главное заклю-
чается в том, что мы имеем дело не с пожелания-
ми или призывами тех или иных руководителей
партии или государства, а с правилами, зафикси-
рованными в официальных документах, которые
служат руководством для поведения должност-
ных лиц. Их нарушение равносильно нарушению
законов, за что неминуемо должны последовать
наказания.
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