
пейцев. Поэтому нашим товарищам, взявшим на
свое попечение огромный госпиталь, пришлось не
легко. Андрей Дмитриевич Арапов по многу часов
не отходил от операционного стола, Хейфец и Ара-
бидзе, помимо своей основной работы, ассистиро
вали ему на операциях.

Кандидат медицинских наук Леонид Борисович
Хейфец, эпидемиолог, влюбленный в свое дело,
разработал подробный научно обоснованный план
практических мер для борьбы с малярией, за что
получил благодарность от городского комиссара.

В городе Бунья, куда отправился второй наш от
ряд, вообще не оказалось ни одного врача. Совет-

работали чуть ли не круглосуточно,
обстоятельство, потребовавшее

от них напряжения всех способностей, максималь
ной выдержки и присутствия духа: в районе озера
Альберта началась эпидемия чумы. Никто из ино
странных врачей, находившихся в Конго, не решил
ся выехать в очаг этой страшной болезни, вся на
дежда была только на советских людей.

В селении Линга в один день умерли две девоч
ки. Жители селения бежали в джунгли. Когда в Лин-
гу приехали советские врачи Л. Н. Классовский и
Л. В. Салмин в сопровождении нескольких конголез-
цев-инфирмьеров, они застали пустые хижины.

По распоряжению Л. Н. Классовского был создан
санитарный кордон и началась вакцинация местного
населения. За несколько дней прививки были сде
ланы 20 тысячам человек. Только такими энергич
ными мерами удалось приостановить дальнейшее
развитие эпидемии. Во время работы советские вра
чи рисковали жизнью, В Бунья не было специаль
ных противочумных костюмов, осматривать больно1Х
и проводить исследования приходилось без основ
ных средств противочумной защиты.

Добросовестная работа советских врачей не оста
лась незамеченной конголезским народом. В этих
краях мы были первыми советскими людьми. Моло
дой конголезец Давид Бисута рассказывал нам:

— С детства я слышал,
сты — это варвары,
говорили миссионеры. А теперь, глядя на вас, я убе
дился, что так самоотверженно работать в чужой
стране могут только настоящие друзья.

Слова благодарности от имени народа Конго со
ветским врачам мы услышали из уст его трагически
погибшего вождя, народного героя Патриса Лум/м-
бы. Во время своего приезда в Стэнливиль в сен
тябре 1960 года премьер-министр, занятый тыся
чами дел, нашел время, чтобы принять руководи
теля нашей экспедиции В. П. Шишкина.

— Я знаю о вашей работе, — сказал Патрис Лу-
мумба, — и хочу выразить вам признательность за
ту помощь, которую вы оказываете нашему народ/.

Экспедиция с честью выполнила порученные ей
задания. Советские врачи, каждый советский чело
век всегда готов помочь народам, борющимся за
свою свободу.

ские медики
А вскоре возникло

что русские, коммуни-
звери в образе человека. Так

КОНЕЦ
I

И РОЖДЕНИЕ

ФАТИМЫсс »

ЕВА ПРИСТЕР

ранцузские поселенцы, создавшие состоя
ние в Северной Африке на нужде и го
лоде арабского населения, придумали
для местных жителей презрительные
клички: мужчин они называют «дыня»,

«крысенок», «козленок», женщин-служанок — про
сто «фатимами».

«сратима» — распространенное арабское женское
имя. Понятие, которое в него вкладывают колониза
торы, соответствует понятию «растяпа, неуклюжий».
Считается, что «фатима» обязана за несколько ты
сяч старых франков в месяц работать неограничен
ное время, без отпуска, без выходных. Она должна
довольствоваться объедками с хозяйского стола и
всем своим поведением показьгвать, что признает
безграничное превосходство господ.

В Северной Африке тысячи вдов и одиноких
женщин, которые должны содержать своих детей.
У них нет никакой профессии. Да и работать им
негде: промышленных предприятий очень мало. По
этому у европейцев в Северной Африке никогда
не было недостатка в «фатимах». Прошло почти
шесть лет с тех пор, как королевство Марокко ста
ло независимым государством. Несмотря на это,
85 процентов экономики страны, как и раньше, на
ходится в руках иностранцев, и прежде всего фран
цузов. Число людей, пользующихся услугами «фа-
тим» (французы и небольшая группа богатых
марокканцев), почти не уменьшилось. Но все же
кое-что изменилось и продолжает меняться с каж
дым днем. Как говорят, вздыхая, а порой и возму
щаясь, «светские» дамы, изменилась сама «фатима».
Марокканская «фатима» усвоила в последние годы
некоторые новые понятия: «организация», «соли¬
дарность», «борьба», «человеческое достоинство».
Заслуга в этом принадлежит шести женщинам цен
трального управления марокканского профсоюза в
Касабланке и нескольким сотням женщин в район
ных отделениях профсоюза.

СУАХИЛИЙСКИЕ ПОСЛОВИЦЫ

Каждому судну своя волна.

Обнимающий двоих одного потеряет.

Правда—-горька, ложь — сладка.

Треснувшему горшку недолго жить.

Перевод статьи из австрийской газеты «Фолькс-
штимме» от 9 июля 1961 года.
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в Марокко 1 1
из них—крестьяне
чие. Марокканский
вает 800 тысяч членов,
в  небоскребе в Касабланке,
с товарищами
здание называют

отвечают с усмешкой, что получили
ство от колонизаторов, До освобождения Марокко
в этом небоскребе

году он перешел к
висит плакат: «

обращайтесь с ним осторожно». Сот
ни рабочих приходят сюда ежедневно для бесед, на

собрания, и лифт даже np-i
ни.м не может всех об-

задыхаясь, пешком взбирае].
десятый или двенадцатый этаж и,

останавливается перед дверью с над-
Профсоюз работников домашних услуг»,

входит. За письменны,*и столом сиди

миллионов жителей. Большинство
или сельскохозяйственные рабо-

союз труда (меМ) насчиты-
Его центр помещается

(Когда в разговоре
из марокканских профсоюзов это

крупнокапиталистическим», они
его в наслед-

<(

наход^^лась французская поли
профсоюзам.)

Товарищи, во избежание

ция, а в 1955
Над лифтом
аварии лифта

заседания, отчетные
осторожном обращении с
служить. Большинство
ся на восьмой
тяжело дыша,
писью: «
Посетитель

уходит. Дом хозяина окружают пикеты из домашних
работниц или молодежи — членов профсоюза. Каж
дой женщине, желающей наняться нему на рабо
ту, объясняют, с каким работодателем ей придется
иметь дело. В последние годы в Касабланке и дру
гих городах не было ни одного случая, чтобы жен
щина стала штрейкбрехером. Если после несколь
ких дней хозяин не идет на уступки, забастовщики
обостряют положение: рабочие, очищающие мусор
ные ведра (они тоже члены профсоюза), оставляют
их нетронутыми, что в жарком климате очень не
приятно. Часто мелкие лавочники в округе солида
ризируются с бастующими и отказываются прода
вать товары упрямому работодателю.

— Но если он продолжает упорствовать, то
тогда уже мы, мужчины, приходим на помощь, —
ухмыляясь, говорит официант. — Эта помощь, — объ
ясняет он, — действительно не дело женщин. Она
состоит в том, что в порту ловят нескольких крыс,
убивают их и бросают в неочищенные мусорные
ведра. За короткий срок вонь становится невыноси
мой. Это последнее средство всегда помогает.

Но для того чтобы вести такую борьбу, домаш
ним работницам нужна сильная профсоюзная орга
низация. Она есть. В Касабланке имеются 5000 дом
работниц— членов профсоюза, в сравнительно не
большом городке Сафи их больше 700. Как

профсоюз? Профсоюз работников домаш-
услуг был организован в 1955 году. Было со

здано не только центральное правление. Организа
торы отправились
обходили улицу за
гами, убеждая их в том, '
и  только всеобщая борьба
судьбу. Образовались i
Сейчас они существуют
но проводятся еженедельные, хорошо посещаемые
собрания членов профсоюза. Вначале обсуждаются
производственные вопросы, домработницы
зывают о всех фактах плохого обращения
со своими служащими. (Профсоюз об этом хорошо
информирован.) Затем всегда читается политический
доклад о положении в Марокко, о борьбе
ституцию и демократический строй, о женском во
просе или международном положении.

— Вначале наши коллеги только слушали, — го
ворит член секретариата в плотном покрывале,——
но теперь они сами научились дискутировать. Ино
гда собрания длятся до полуночи.

мСОатимы» сплотились. «Фатимы» научились спо
рить и бороться. Это знамение времени, которое
ведет Африку вперед. Это заслуга сильной рабочей
организации, и в первую очередь шести женщин —
ее центрального управления.

За исключением Амины, все члены секретариата
работают до полудня как 'прислуги, а после обеда

воз¬
ник этот
них

в районы. Молодые активистки
улицей, беседовали со слу-

что их сила в объединении
облегчить их

первые районные правления,
в каждом районе. Регуляр-

может

расока-
хоэяина

за .кон-

безвозмездно в секретариате. Сама Амина
год была дО'Машней работницей. «Нельзя

профсоюз, не изучив труд его членов)), — говорит
она.

тоже
создавать

маленькая
Это

полная женщина с очень
Амина Амар

красивыми гла-
— председатель и един-
профсогаза. В случае от-ственная служащая этого

сутствия Амины Амар
на, одна из шести членов секретариата профсоюзов.
Члены

зами.

ее замещает другая женщи-

секрстариата ¬, кро.чде Амины
циональную одежду, две женщины даже носят по
крывала. У Амины Амар
посетительницы
Они пришл

одеты в на

за столом всегда сидя
рассказывающие

и за советом или

т
о своей работе,

с просьбой о посред-
ничестве в спорах с хозяином. Но здесь
деть не только женщин. Членами профсоюза состо
ят также служащие отелей и ресторанов
торых много мужчин. И эти мужчины

можно узи

среди ко
получают нуж

-

-

ные советы и указания в чисто женском секретариа
те и из года в год выбирают в него женщин. В Се
верной Африке, где до сих пор миллионы людей

подчиненным мужчи-считают женщину существом
не, это имеет большое значение.

Тихо и мирно в помещении правления проф-
но борьба, которую ведут <сфатимы)> за каж

дый франк заработка,
вычайно напряженна. В Марокко
машних работницах,
урегулирован вопрос о рабочем
ков домашних услуг. Профсоюз выработал
закона,

союза

за каждый час отдыха, чрэз-
нет закона о до¬

нет коллективного договора, не
дне для работни-

проект
который предусматривает минимум зарпла

ты, восьмичасовой рабочий день, оплаченный от
пуск до трех недель и шестинедельный декретный
отпуск. Уже больше года правительство собирается
издать такой .закон. Но как и во многих других слу¬
чаях, это остается обещанием.

В настоящее время хозяин может заставить при
слугу трудиться 14 или 16 часов, не давать выход
ных, не платить никакой зарплать)
ления жилища и питания. Если домработница
лится потребовать повышения зарплаты или отпуска,
хозяин может ее уволить без всякого выходного по
собия. Правда, это случается все реже и реже. Но

случается, домашняя работница приходит в
или другой член

кроме предостав-
осме-

если
свой профсоюз с жалобой. Амина

Фатима» борется не толыко за свои «производ
ственные» интересы, но за свободное ■

Марокко. В грандиозной демонстраци.и 1 мая, кото
рая была в этом году направлена против феода
ма и неоколониализма, за парламент

«
и счастливое

лиз-
Демократи

секретариата отправляется на переговоры
ном. Часто они заканчиваются успешно.

— Но как вы добиваетесь этого. Амина? У
нет никакого закона, нет суда по трудовым вопро
сам, .куда можно жаловаться.

Находящиеся

с хозяи

ва

в  комнате члены секретариата и

-

-
участво-

них прини-
движении

с

ческую конституцию и аграрную реформу,
вали тысячи домработниц. Многие
мают участие в марокканском рабочем

и деятельности Национального фронта, выступаю
щих за политическое и социальное преобразован
страны. Место «фатимы» сейчас

из

ие

занял борец про

двое юношей-официантов смеются:
— У нас есть своя сила.
С хозяином,

глашения, поступают просто:
отказывающимся от трудового со-

бастуют. Прислуга
¬

тив эксплуатации человека человеком.
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