
МИР, ТРУД,
СВОБОДУ, СОЛИДАРНОСТЬ!

ЗАЛОГ ПОБЕДЬВ-
В ЕДИНСТВЕ

иь'о с МКСП и иностран-
ЮЧ'-'Ь'и р<1СКОЛЬНИКИ,

са*лым объективч

союзного ДВИЖО'Н-а, СП'Ч?а
мы " и ●лгсригТ п и с т ЛАИ. Прс:|)' .
ОСЛс-блЯЯ рпб^ноо ЛЯИЖСМИО. ~( -Л
но спсссбс'ауют промикиои-.-нию имостраимого ка
питала 5 с'ра-г/.

Борьба за оконолАичсскукз исзчоисимость стра
ны но'АЬ'СЛима без плочс-мн.,1х действий проф
союзов. Немысли'Аг] без е-ди-<-т,и1 и бьрмба за по
ли-ичоскую нозависилАость. Гпбочий к/тасс поддер
живает поли'ику нейтралитета и неучастия Лиза
на й oocf'Hbix блоках.

Мы высоко ОитнИВЗОЛА
конгресса профсоюзов,
оказывать аффективное
борьбы тр/дящихск за их
факт, что Всемирный конгресс
как бь' подчеркиаае-^, что несомноннью /спохи меж
дународного рабочего движения, достигнутые в по
следние годы, были бы не.мыслимы без побед, одер-

работ/ V Всемирного
Его pejjCHm уже начали
воздействие на усиление

ж-очеммью права. Сом
проходил в Москве,

I АК известно,
происходит

R последние годы в Ливане
подъем рабочего движения.

Расскажите, пожалуйста, о причинах этого
подъема, о перспективах борьбы профсою
зов за жизненные права трудящихся
с  таким вопросом мы
седателю объединения

—
обратились к пред-
профсоюзов Лива-

на Э. Хабру.
— Причин, коротко

Э. Жабр, — ухудшение
рабочих

говоря,
экономического

и усиление их классовой
стране растут цены на

шается

д

8
продукты пи

ве, — ответил
положения

сознательности.
тания,

и плата за
повы-

обучение. За
квартиру приходится отдавать от 40 до 50 процен
тов заработка. Плохо
служивание. Из 1445

квартирная плата

поставлено медицинское о6-
врачей 80 процентов живет в

жакных
СССР. Лвижоние

социали стичс-сни/ли во главе сстранами
сово-ского народа к коммунизму

и его достижения на этом пути будут служить все
му человечеству и укрепят мир по всем мире.столице—в Бейруте, а

остальное
1200

на
население —

человек — притысяч -
процентов

rWOeXBA^ ходится лишь 20
врачей.

Стои.мость жизни в Лива
не 3 1959 '■ЗДУ по сраане

гЙ4444+и
J
i? -

годом уееличи-
чем в 10 раз!

БОРЬБА
ypHf-pfoc'npd4>c^io^ HHfo с 1939

лась бсл'^’е
В  1960 году она поднялась

на 10—20 процентовещ'-

году. Понятно, что В 1961
трудящихся на бооьбч/ жизни толкают
два-три года рабочий права. За последние
пр одемонстрировал Ливана убедительно
победить. Только я решимость бороться „и

тысячи рабочих
дней, требуя з общей сложности 328
зультате^ наци'^энал-Т" заработной платы, В ре-

224 тысячи рабочиГдн-й потеряло
он стал настолько Рабочий класс доказал,

можно не считаться ^ -ильным, что с ним невоз-
Объ

И

в'.г»»
I

Т<Г.<
ТО волнует сейчас нефтяников Ирака! —
с таким вопросом наш корреспондент об
ратился к генеральному секретарю Все-
иракской федерации профсоюзов и прези
денту профсоюза нес1^тяни1<оз Лра-Хача-
туру. Вот что он рассказал:

— Наш профсоюз прочно стол на ноги
революции 1958 года. Я говорю «прочно»,

и прежде, в годы «черного режима»,
от ряд иракских рабочих —-

предпринимали попытки создать свою
ор:“анизацию, но эти попытки всегда

после
потому что
нефтяники — передовой
неоднократно
собственную
наталкивались

вящей верхушки, и в результате кратковременные
периоды легализации профсоюза сменялись годами,
когда вся деятельность по сплочению рабочих
питанию у них
в обстановк

С^час 8 стране насчитывается 18
все они работают на предприятиях

надлежащих крупнейшей
нашей территории
дочерним предприятиям «Мосул петролеум»,
петролеум» и другим. Более 90 процентов нефтяни>.
ков, а точнее 16,85
союза. По

на ожесточенное сопротивление пра-

и вос-
класссвого самосознания проходила

е нелегальности.

тысяч нефтяни-
при-

иностраннои монополии на
«Ирак петролеум компани»

ков. Почти

и ее
«Басра

тысячи человек — члены проф-
срав-нению с рабочими

входит в ВФП профсоюзов
преданность делу Давно доказала свою
сз язь с жизнью тпл/пам°^'^^' ^ Неразрывную
к профсоюзы^ Однако
раскольнической страны примыкают

оторые

рация свободных пп.Г1 ^^®”'ДУнародная конфеде-
стремится наладить^к объединение

не-
к

ными организациям,. всеми профсоюз-
стве. Кроме того, наша сила в един-
гам, где их еще’ нет* создать союзы
имеют своего пооЛпгч.',.^ Д® сих пор не

за ливанские сельскохозяй-

Ливана

ственные рабочие .
Нашу борьбу за единство

чие страны, но ©и всячоски одобряют все рабо-
Мешают лидерь» проф- , занятыми в дру-

S



о  необходи-
перед ли-

CDe дерация профсоюзов,
мос“и сплочения всех
цом импеоиелистических угроз, шла на переговоры
с предпринимателями для урегулирования конфлик
тов между ними и рабочими. Тем не менее хозяе-

и нефтяных
политику притеснения
патоиотизме рабочих.

памятуя
нециональнь!х сил

компаний продолжалипредприятии
осуществлять
спекулируя на

вэ
и  произвола,

гих отраслях промышленности, жизненньгй уровень
нефтяников мом<но назвать относительно высоким,
но пусть это но ВВОДИ” вас а заблуждение. Средняя

нефтяника — всегозаработная иракского
18 динаров в месяц.

пла”а

Для ясности учемсу только, ч-о английский или
амеоичанский инженер, работающий в компании,
получает 6С0 динаров е.жемесячно плюс бесплат
ную квартир/, транспорт и другие удобства. Между
тем более трети свчоей месячной зарплаты —

нефтяник вынужден рас-
жильс. Дело в том, что после «Вели-

1947 года руковедс-во «Ирек пет-
построить для рабочих 500 до-

55 процентов — Иракский
ходовать на
кой забастозни'»

обязалосьролеум''.

■  I взя-

свобод.
в последнее время правящие круги страны

демократических '
увольнения проф-

бьгло уволено
объяв-

пО'Давление
Начались гонения на поофсоюзы

Только недавно
рабочих. День 1 мая

официальным празд-
нерабочим днем для государственных учре

ждений и предприятии, с прошлого года праздно-
ва-ь запрещено. Созданы смешанные комите-^ы
рабочих и предпринимателей, наподобие недоброй

смешанных комитетов, которые еще в 1У-+6
английский генерал

ли курс на

союзных активистов.
семь тысяч передовь!х
ленный в начале революции
ником и

из

памяти
рабочимнавязать

рабочие не получили этой площади: она
чиновникам и иностранцам, Я уже не го-

что нефтяники не пользуются бесплат-
медицинским обслуживанием, пенсиями по

или в случае потери трудоспособности и
другими социальными правами.

Естественно
профсоюза
творения
■^ребсвс1ния мы изложили в специальном меморан-

в середине 1960 года. Решение
и  изменение системы опла-

основные требования,
длительные переговоры. Руководство

компании ставило палки в колеса. Вспоминается та
кой

моа. Но
досталась
ворю о том,
ным
старости

поэтому, ч”о руководство нашего
в  первую очередь добивается удовле-

самых неотложных нужд рабочих. Наши

думо — это было
жилищной проблемы

—таковы были
Начались

наши

эпизод

генеральным директоромслуживший тогда
железных дорог.

Все э^и

году пытался
Смит

нэпалки и р наталкивались на
оабочего класса, под

массами. На-оод^ы.ми

епрессии
героическое сопротивление
держиваемого
30BV в этой связи

спичечном
шоферов и

наширокими
забастовки

поомментнои и
забастовкуную

 рабочих табачной, це-
грандмоз-

обслуживаю-
ышпеннос^и.
рабочих

щих авто’"ранспорт.
рабочих
больших

после рево-
пеоемен в

не пооизошло.

положениеХотя поэзовое
немного

. Один из представителей нашего проф-
настойчиао добивался удовлетво,оения тре-

ий рабочих. Как-то в субботу по окончании
улучшилось
социальной жизни

бьется в тисках нищеты, неве-
жалких лачугах, болеев

союза
бозан
беседы с

ЛЮЦИИ
экoнoми^^ecкoй и
Большинство рабочих

болезней, живетжества и
чиновником из администрации этот пред-

ставитель сказал
— Итак в похожих на

ому:
понедельник

экспертов
здоровья и

ирак-

Согласно докладустойла.мы продолжим пере- по охоане
междунаосднои комиссии ^
питанию, количество калории, потребляемых
скими рабочими, составляет одну треть установлен-
Гсй ,Д<1Я человека нормы. Жизненный уровень рабо-
ЧИХ Ирака за истекшее 20-летие снизился
А представьте себе, в каком положении
ные, которых в стране, по ,

вдвое,
безработ-

250 тысяч И это не считая сезонной безработицы

го.воры?
— Надеюсь, — ответил чиновник,

следующий день представитель профсоюза
арестован. Он просидел в тюрьме два месяца,

никаких обвинений ему предъявлено не

На
был
причем
б ыло.

Описанный мною случай далеко не единичен.
В Басре полиция арестовала 62 профсоюзных акти
виста, попали в тюрьму 22 человека, работавших на
трассе нефтепровода, аресты имели место в Кирку
ке, Мосуле

Девять
и других городах,

месяцев длилась забастовка. Ее поддер

в дерезне.
На этом фоне разительным контрастом выгля-

прибылей крупных компаний. Так, компа-
рзботке растительных масел увеличила

свою ежегодную прибыль на 57 процентов, компа
ния промышленности севера—на 66 процентов, та
бачная компания «Ахмеиа» и «Ар-рафидиа» — на
29 процентов. Даже этих немногих примеров, по-
моему достаточно, чтобы представить себе истин-

●  обогащения промышленных компании
дальнейшего ухудшения положения .ра-

дит рост
ния по вы

ную картину
в условиях ,

живали рабочие других отраслей промышленности.
Они выходили на демонстрации солидарности, со
бирали средства в фонд бастующих. Наша забастов-

мы не добились,
мы стре-

оставлять без внимания ни одну жалобу

ка кончилась, но особых успехов
Ну что ж, будем бороться дальше. Сейчас
мимся не
нефтяника,
ством. Так что работы еще непочатый край.

— Теперь расскажите, пожалуйста, в каком гю-
ложении находится сейчас рабочее движение в Ира
ке, какими основными моментами определяется это
положение!

— Весь рабочий класс Ирака, подобно нефтя-
решитепьно поддержал революцию. Всеми

силами он способствовал укреплению независимо
сти, разоблачал сле.довавшие один за другим за
говоры, направленные на реставрацию империали
стического господства.

Одновременно началась организация легальных
профсоюзов. За короткий промежуток времени в
стране возникло 46 профсоюзов, объединивших
308 тысяч рабочих. Профсоюзные организации со
здали свою федерацию. Результатом ее деятель
ности было дальнейшее повышение классо&о.го -и на
ционального сознания рабочих.

отстаиваем его интересы перед началь-

никам,

бочих.
Еще одной специфической чертой нынешней

правительства
результате

си-
попыткиявляютсятуации а стране

создать профсоюзы «сверху»,
попыток была организована фальшивая федерация
профсоюзов. Нынешнее ее руководс-^во всячески
препятствует борьбе рабочих, не гнушаясь всту
пать в контакты с полицией. По существу это ру-

стало орудием подавления воли рабочих,
них буржуазных идей.

В этих

ководство
глаша'^зб^ среди

В свете всего сказанного наши задачи ясны—по
мимо борьбы за достижение общих целей прогрес
сивного всемирного профсоюзного движения, ак
тивно бороться за уважение профсоюзных и поли
тических свобод, за улучшение условий жизни и трУ"

повышениерабочих пр®"их заработной пла^ыда
кращение
обеспачен1те трудящихся-

прпроизвола и увольнении, социальное

2 Азия li Лфри!£а сеголня


