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С момента основания Китайской Народной
Республики в 1949 г. профессиональное образова-
ние (ПО) прошло несколько этапов своего разви-
тия. 

Первый - это этап становления и формирова-
ния, длился вплоть до 1991 г. С 1992 по 2013 гг.,
в период, когда начался новый этап экономичес-
кой реформы, а именно создание системы социа-
листической рыночной экономики, профессио-
нальное образование начало развиваться во всех
регионы страны. Уже в 2005 г. Министерство об-
разования назвало развитие профессионального
обучения ключевым фактором развития всей сис-
темы образования, в целом. Отмечалось, что пер-
вые этапы развития образования в стране - укреп-
ление обязательного 9-летнего обучения в деревне
и создание высококлассных университетов миро-
вого уровня - уже пройдены, и потому следующим
ключевым этапом станет реформирование именно
системы подготовки профессиональных кадров. 

В 2014 г. Госсовет КНР принял документ -
«Ускорение развития современного профессио-
нального образования», с чего начался 3-й этап
развития этой ступени обучения, который длится

и по сей день. Таким образом, профессиональное
образование прошло весь путь от создания, рас-
ширения к качественному развитию отрасли. 

На сегодняшний день - это крупнейшая систе-
ма профподготовки населения в мире. Она охва-
тывает 19 крупных отраслей и более 100 специ-
альностей, покрывая, таким образом, все сферы
национальной экономики. Учебные заведения по
профессиональной подготовке населения разных
ступеней расположены в более чем 300 городах
Китая и почти 3 тыс. уездах [1].

×ÒÎ ÏÎÄÐÀÇÓÌÅÂÀÅÒÑß 
ÏÎÄ ÏÐÎÔÅÑÑÈÎÍÀËÜÍÛÌ ÎÁÐÀÇÎÂÀÍÈÅÌ
Â ÊÈÒÀÅ? 

Речь идет об образовании, в ходе которого «пе-
редаются некоторые необходимые профессио-
нальные навыки». В «Законе КНР о профессио-
нальном образовании» 1996 г. говорится, что дан-
ный вид обучения является одним из важнейших
в системе образования Китая [2]. 

Профессиональное обучение включает в себя:
«1) овладение профессионально-техническими
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знаниями в процессе общего образования; 2) про-
фессиональную подготовку для занятия рабочего
места по определенной профессии; 3) непрерыв-
ное профессиональное обучение для совершенст-
вования знаний в определенной области» [3]. 

В ходе социально-экономического развития
и изменения спроса на рынке труда границы про-
фессионального образования становятся все бо-
лее расширенными. Модернизация ПО способст-
вует повышению качественных характеристик
учащихся, подготовке кадров, обладающих раз-
личными актуальными навыками и, следователь-
но, дальнейшему совершенствованию структуры
производства и экономического развития [4]. 

ÑÈÑÒÅÌÀ ÏÐÎÔÅÑÑÈÎÍÀËÜÍÎÃÎ 
ÎÁÐÀÇÎÂÀÍÈß Â ÊÈÒÀÅ ÑÅÃÎÄÍß

Профессиональное образование в Китае сего-
дня можно условно поделить на два типа: подго-
товка в учебных заведениях и вне их. К первому
типу относятся начальное, среднее и высшее про-
фессиональное обучение. Он включает в себя не-
полные средние школы, куда принимают учащих-
ся, имеющих обязательное начальное образование
(1-6 классы), учеба длится 3 года, как и в общеоб-
разовательной средней школе первой ступени
в Китае1. Профессиональные школы начальной
ступени расположены преимущественно в сель-
ской местности и позволяют их выпускникам на-
ходить несложную работу в районе проживания.
В 1980-1990 гг. они составляли лишь 2% от обще-
го количества школ, а после 2000-х г. их число
и вовсе стало стремительно падать: к 2018 г. во

всем Китае осталось лишь 11 учебных заведений
этой категории с общей численностью 20 тыс. че-
ловек [5]. Этот факт свидетельствует о том, что
жители Китая стремятся сейчас, в первую оче-
редь, получить полноценное базовое 9-летнее об-
разование в общеобразовательных школах и лишь
потом начинать поиск той или иной работы. 

Профессиональные школы средней ступени
составляют основу системы ПО. В них принима-
ют выпускников общеобразовательных средних
учебных заведений с последующим обучением
в течение 3 лет. После выпуска молодые люди мо-
гут, в зависимости от личного выбора и запросов
рынка, продолжить обучение в вузе, либо начина-
ют поиск работы. Количество средних ПО школ
в Китае хотя и снизилось в последние 30 лет, од-
нако все еще сопоставимо с общеобразовательны-
ми средними школами второй ступени, которых
в 2018 г. насчитывалось около 14 тыс. 

Тенденцию снижения числа школ можно объ-
яснить частичным падением интереса к обучению
в учебных заведениях этого типа в начале 2000-
х гг., а также закрытию и слиянию некоторых из
них. При этом одновременно с уменьшением коли-
чества школ наблюдался довольно значительный
рост численности учащихся и преподавательского
состава. Так, уже в начале 2000-х учеников стало
почти в 4 раза больше по сравнению со второй по-
ловиной 1980-х гг., однако в эти годы рост остано-
вился, и затем данный показатель остановился
примерно на одном уровне, показывая лишь не-
большую динамику снижения (см. табл. 1). 

Высшее профессиональное образование,
по своему уровню сопоставимое с российскими
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Составлено автором по: [5, табл. 21-5, 21-6, 21-8].

Таблица 1
Численность учащихся, преподавательского состава 
и количество профессиональных учебных заведений

1 Общеобразовательная средняя школа в Китае делится на две ступени: средняя школа первой ступени (аналог 7-9
классов) и средняя школа второй ступени (она же старшая средняя школа) - 10-12 классы.



среднеспециальными колледжами, включает в се-
бя высшие профессиональные колледжи и раз-
личные т.н. «краткосрочные вузы», которые гото-
вят технических специалистов разного уровня
подготовки2. После окончания 3-4-годичного обу-
чения выпускники, как правило, находят работу
в сферах механики, электроники, машинострое-
ния, информатики и т.д. [6].

Проследить динамику развития высшего ПО
можно преимущественно с 2000-х гг., поскольку
в статистических сборниках отсутствуют данные
за последние годы ХХ в. Кроме того, профессио-
нальные учебные заведения высшей ступени ста-
ли выделять отдельной графой лишь с 2014 г., ког-
да ПО стало переживать новый этап развития. 

За 30 лет численность учащихся высших про-
фессиональных учебных заведений стремительно
выросла - до 11,3 млн (для сравнения, в обычных
вузах сегодня обучается свыше 28 млн человек).
Сегодня уже почти 500 тыс. преподавателей обу-
чают китайских студентов в более чем 1400 вузах
профессиональной ступени. 

Выпускники профессиональных школ и выс-
ших учебных заведений работают в самых различ-
ных отраслях экономики, в т.ч. на производстве,
сельском хозяйстве, транспортной и туристичес-
кой сферах, электронной коммерции и др.

За последние 10 лет занятость среди выпускни-
ков средних профессиональных учебных заведений
превысила 95%, профессиональных вузов - свыше
90%. В начале 2000-х этот показатель равнялся чуть
более 80% [6, c. 250]. Кроме того, более 70% работ-
ников производственных и новых отраслей эконо-
мики составляют как раз выпускники именно про-
фессиональных учебных заведений. Их трудоуст-
ройство способствует развитию малых и средних
предприятий и региональных производств [7]. 

Система подготовки вне учебных заведений до-
вольно разнообразна и включает в себя различные
ведомственные и общественные организации, курсы
переподготовки и другие формы внешкольного обу-
чения, позволяющего адаптироваться к потребнос-
тям рынка и обеспечивающего дальнейшее развитие
производительных сил Китая. В 2019 г. власти за-
явили о создании целой системы профессиональной
переподготовки в масштабах всей страны [8]. 

ÏÐÎÁËÅÌÛ ÐÀÇÂÈÒÈß ÑÈÑÒÅÌÛ 
ÏÐÎÔÅÑÑÈÎÍÀËÜÍÎÃÎ ÎÁÐÀÇÎÂÀÍÈß

Вопросы управления
Власти КНР всегда играли важнейшую роль

в развитии, корректировке и адаптации системы

ПО к потребностям рынка в период экономичес-
ких реформ. Однако и сегодня профессиональное
образования в Китае находится в поиске баланса
между потребностями государства и рынка, стара-
ясь поддерживать необходимый паритет между
ними. 

В 2000-х гг. правительство КНР сформировало
двухуровневую систему управления профессио-
нальным образованием, в основе которой лежит
местное управление, государство же осуществля-
ет макрорегулирование и мониторинг качества
обучения. Реформа повысила активность провин-
ций и городов, однако привела к разрыву в уровне
финансирования учебных заведений. В опреде-
ленной степени последние получили бульшую ав-
тономность, что принесло как свои плюсы, так
и минусы. Среди плюсов можно отметить воз-
можность более гибкого формирования учебных
программ, адаптацию к потребностям рынка. Не-
гативным же фактором стало то, что ряд учебных
заведений столкнулись с нехваткой финансирова-
ния [4, с. 297]. 

Финансирование отрасли
Основным источником финансирования про-

фессионального образования остается правитель-
ство. Полные средние школы получают средства
от административных органов образования на ме-
стах, а специальные учебные заведения и вузы - от
государственных предприятий и ведомств. 

В 2019 г. профессиональные учебные заведе-
ния высшей ступени получили 240 млрд юаней
($34 млрд) инвестиций, общий объем которых
в высшее образование, в целом, составил
1346 млрд юаней ($192 млрд) [9]. 

Основные направления работы включают в се-
бя улучшение механизма финансирования отрас-
ли, предоставление субсидий для работников
сферы ПО, а также расширение и усовершенство-
вание подготовки в профессиональных коллед-
жах, численность учащихся в которых должна до-
стичь 1 млн человек [10]. 

Очевидно, что профессиональное обучение -
важнейший фактор развития национальной
экономики, но и определённый общественный
продукт, финансировать который должно,
на наш взгляд, не только правительство,
но и соответствующие ведомственные структу-
ры и компании. Однако пока их доля не столь
велика (см. табл. 2). 

Как видно из табл. 2, на ступени высшего об-
разования государственные ассигнования
в 2019 г. колебались от 30 до 80% в зависимости от
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2 Под «краткосрочными ВУЗами» подразумеваются высшие учебные заведения, где студенты проходят обучение по
сокращенной программе. Как правило, учебный процесс длится 1-2 года. 



региона, а вложения ведомств и компаний - от
10 до 30%, соответственно. Остальные расходы
ложились на самих учащихся в виде различных
учебных взносов, что делает обучение недоступ-
ным для некоторых слоев населения. 

В связи с этим в последние несколько лет все
чаще звучат призывы разграничить ответственно-
сти между властями, учащимися, нанимающими
их организациями и самим обществом. Недоста-
точное финансирование и неравномерное распре-
деление средства в отрасли до сих пор являются
одной из важнейших проблем в сфере профессио-
нального образования. 

Однако при этом стоит отметить и тот факт,
что, начиная с 2019 г., правительство заявило
о повышении стипендий для учащихся высших
профессиональных учебных заведений. Теперь
они составят 3300 юаней в год. Кроме того, выра-
стет число самих стипендиатов. Нововведением
стало и то, что стипендии в размере 2000 юаней
в год будут выплачиваться и 20 тыс. учащимся
средних профессиональных школ. Это касается
как государственных, так и частных учебных заве-
дений, а также профессиональных колледжей,
численность учащихся в которых должна достичь
1 млн человек [7]. 

Содержание обучения и учебные программы
Другой важной проблемой в системе профес-

сионального обучения в Китае сегодня является
несоответствие спроса и предложения на рынке.
В настоящий момент наблюдается значительный

разрыв между объемом знаний и умений, которые
преподаются в профессиональных школах, и тех,
которые реально нужны на практике. Стреми-
тельное развитие новых технологий требует от ра-
ботодателей затрачивать все больше времени
и средств на подготовку вчерашних выпускников.
Это ослабляет связи малых и средних предприя-
тий с учебными заведениями. Кроме того, низкий
доход и частая сменяемость кадров становятся до-
полнительными преградами между ПО и произ-
водством. Так, в 2019 г., по данным рекрутингово-
го агентства Zhaopin, количество вакансий для
только что выпустившихся специалистов снизи-
лось на 13% [12]. 

Отдельно стоит проблема составления про-
грамм в профессиональных учебных заведениях
средней и высшей ступней. За последние годы
Министерство образования выпустило несколько
нормативных документов. Так, с целью углубле-
ния реформ профессионального образования
в 2003 г. были опубликованы «Мнения по поводу
всестороннего продвижения воспитания качест-
венных характеристик и углубления реформы
преподавания в учреждениях среднего професси-
онального образования». Подчеркивалась необхо-
димость активного и регулярного обновления си-
стемы, реализации гибких форм обучения, рефор-
мирования перечня специальностей и создания
новых учебных материалов. 

Перед средними профессиональными учебны-
ми заведениями ставилась задача подготовки «ра-
ботников с высокими качественными характерис-
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Составлено автором по: [11]. 

Таблица 2
Расходы на высшее профессиональное образование 
(на примере ряда китайских ВУЗов) (в млн юанях)



тиками, способных трудиться на передовой линии
производства, техники и управления». Поэтому
отмечалась важность «широкой базовой подго-
товки» и создания «гибких модулей» [6, c. 288].
Под первым понятием подразумевалось стимули-
рование развития качественного обучения, веду-
щее место в котором будет отводиться воспита-
нию навыков и активизации личностного роста
учащихся. «Гибкие модули» должны основывать-
ся на требованиях, предъявляемых рынком
к учебным заведениям. Каждый модуль ориенти-
рован на воспитание отдельных навыков и компе-
тенций, необходимых в конкретной профессии.
Особое внимание также уделяется практическим
занятиям. 

Программы пересматривались еще несколько
раз, в 2005, 2009 и 2011 гг., актуальными остаются
решения Министерства образования от 2009
и 2011 гг. Трудоемкость базовых предметов
в средней школе (в часах) отражена в табл. 3.

В целом, даже в базовом блоке предметов, как
минимум, треть учебных часов относится
к практическим заданиям. В настоящий момент
программы учебных заведений средней и выс-
шей ступени пересматриваются и наряду с об-
новление программ в общеобразовательных
учебных заведениях, изменения коснуться
и школ ПО [19]. 

Говоря о высшем профессиональном образова-
нии, стоит упомянуть пилотный проектом «1+Х»,
по итогам которого выпускники будут получать
диплом университета вместе с сертификатом
о подготовке по какой-либо конкретной специ-
альности. Планируется, что к 2022 г. в инициати-
ве будет участвовать 50 университетов из 10 про-
винций страны. Среди преподавательского соста-
ва таких программ особую роль будут играть те,
кто обладает не только теоретическими знаниями,
но и практическими навыками в той или иной от-
расли [14].

ÏÅÐÑÏÅÊÒÈÂÛ, ÏÐÎÃÍÎÇÛ, ÏÎËÈÒÈÊÀ 
Â ÑÈÑÒÅÌÅ ÏÎ

2019 год стал важным рубежом для всей систе-
мы профессионального образования, в целом.
Именно в этом году Госсовет КНР заявил о необ-
ходимости новых реформ в сфере профессиональ-
ной подготовки населения страны [20]. 

Согласно докладу McKinsey Global Institute,
к 2030 г. с развитием науки, технологий и робото-
строения 118 млн рабочим в Китае потребуется
повышение квалификации и обучение новым на-
выкам, необходимым для адаптации к работе с ин-
новационными технологиями [15]. 

Свои оценки по модернизации национальной
промышленности дал Госсовет КНР. В программе
«Сделано в Китае-2025» отмечается, что к 2025 г.
нехватка квалифицированной рабочей силы
в промышленности может достичь 30 млн чело-
век [16].

Сегодня в Китае наблюдается постепенное
снижение общей численности рабочей силы.
К 2030 г. более 25% всего населения будет в возра-
сте выше 60 лет [21]. Именно поэтому концепция
«обучения на протяжении всей жизни» сейчас так
активно поддерживается властями страны [22].
Стало очевидно, что необходимо привлечение мо-
лодых людей в профессиональное обучение
и обеспечение условий для повышения квалифи-
кации. Во время поиска новых сотрудников ком-
пании уделяют все большее внимания наличию
у них конкретных узкоспециализированных на-
выков и прохождение ими профессионального
обучения. 

Развитие инициативы «Пояс-путь» стимули-
ровало рост спроса на высококвалифицирован-
ных специалистов различных профилей. Многие
гиганты в сфере профессиональной подготовки
уже давно пристально следят за ситуацией. Так,
например, одна из крупнейших мировых корпора-
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Составлено автором по: [13].

Таблица 3
Распределение учебных часов в профессиональной школе средней ступени 



ций Pearson расширяет свое присутствие в секто-
ре ПО в Китае3. Очевидно, что под влиянием все
большего внимания со стороны правительства
к развитию профессионального образования эту
сферу ожидает стремительное развитие. 

В 2019 г. на рынке наблюдалось все больше
сделок по инвестированию в компании, ориенти-
рованные на профессиональную подготовку и пе-
реподготовку населения. Так, в первом квартале
2019 г. было заключено 28 финансовых сделок,
а за весь год - 68 [17]. 

По оценкам, опубликованным в докладе ки-
тайской платформы по научно-техническим ис-
следованиям Qianzhan о модели развития и пер-
спективах инвестирования профессионального
образования, в 2020 г. объем рынка ПО может до-
стичь 162 млрд юаней (около $20 млрд) [17].

На образовательном рынке Китая появляется
все больше новых платформ и сервисов, позволя-
ющих развивать модное сейчас в Китае онлайн-
образование, так же, как и в нише профессиональ-
ной переподготовки. Так, например, компания
Huikedu Group объединяет сегодня более 1500
колледжей и 23 университета для ведения стри-
минговых лекций4, охватывающих различную те-
матику. Они ведут трансляции с участием пред-
ставителей крупнейших компаний, проводят он-
лайн мастер-классы и приглашают ведущих спе-
циалистов для чтения курсов лекций. 

Очевидно, что с растущей популярностью дис-
танционного образования онлайн-обучение будет
и дальше становиться все более востребованным
в сфере профессиональной подготовки кадров. 

ÐÅÔÎÐÌÛ ÏÐÎÔÅÑÑÈÎÍÀËÜÍÎÃÎ 
ÎÁÐÀÇÎÂÀÍÈß 2019 ÃÎÄÀ

Нехватка профессиональных кадров, особен-
но в передовых сферах производства, оказывает
значительное влияние на процесс модернизации
производства и экономической реструктуриза-
ции в Китае. В этой связи Госсовет КНР в 2019 г.
принял документ о реформе профессионального
образования. Представляя новый план реформы,
глава Департамента профессионального обуче-
ния и образования для взрослых Ван Цзипан
впервые отметил равную роль и статус общего
и профессионального образования для развития
страны. 

Вместе с тем, сегодня в китайском обществе су-
ществуют определенные предрассудки относи-

тельно профессионального образования. Далеко не
все поступающие в профессиональные образова-
тельные структуры средней ступени молодые лю-
ди продолжают затем свое обучение в высшей шко-
ле. Очевидно, что власти самым активным образом
начнут работать над повышением имиджа ПО.

Среди ключевых направлений работы в сфере
ПО на ближайшую перспективу отмечаются:

- бóльшая координация между производства-
ми и учебными заведениями, адаптация специаль-
ностей под реальные нужды экономики; 

- смещение фокуса с главенствующей роли
правительства на диверсификацию работы между
властями, обществом и предприятиями; 

- переход от расширения системы ПО к разви-
тию ее качественных характеристик;

- создание к 2022 г. 50 передовых вузов ПО
с расширенной линейкой специальностей (увели-
чение до 150 специализаций);

- создание 300 специальных центров для про-
хождения профессиональной подготовки и пере-
подготовки в разных регионах страны; 

- реформирование учебных программ, увели-
чение доли практических занятий в общей сетке
расписания в учебных заведениях, а также уста-
новление минимального срока производственной
практики - 6 месяцев;

- наращивание квалифицированного педагоги-
ческого состава, а также увеличение доли препо-
давателей-практиков;

- развитие новых технологий и инноваций
в образовании и производственном секторе [8].

Говоря о профессиональном обучении, власти
Китая часто цитируют строку из одной классиче-
ской поэмы: «Существует 360 специальностей,
и в каждой из них можно стать мастером», иными
словами, «прилагая усилия, можно достичь успе-
ха в любом деле» [18]. Вспоминая эти слова, в мае
2019 г. председатель КНР Си Цзиньпин отметил,
что в служении Родине и своему народу важно не-
престанно учиться и усердно работать. Вероятно,
это можно назвать новым девизом развития сис-
темы ПО в КНР.

* * *
Профессиональное образование призвано эф-

фективно способствовать социально-экономичес-
кому развитию страны. Низкий уровень качества
трудовых ресурсов на селе и в отдаленных регио-
нах Китая ограничивает масштабы миграции ра-
бочей силы и весь процесс урбанизации. 
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3 Pearson Education - британская служба оценки образовательных услуг для школ, корпораций, а также студентов.
Включает в себя организацию и проведение квалификационных экзаменов, издательскую деятельность и др. (прим. авт.).

4 Стриминг (от англ. streaming - «потоковый») - услуга, обеспечивающая потоковое вещание медиаданных в режиме
реального времени (прим. авт.).



Наличие достаточного числа высококвалифи-
цированных «синих воротничков» является необ-
ходимым условием для поддержания конкуренто-
способности и развития региональной экономи-
ки. Реформа крупных и средних предприятий не-
возможна без поддержки профессионального об-
разования. 

Властями отмечается важность подобных мер,
особенно в тех регионах Китая, где на сегодняш-
ний день преобладают нефтехимическая и обра-
батывающая промышленности, сельское хозяйст-
во, машиностроение, высокотехнологичные от-
расли. Развитие в этих регионах профессиональ-

ного образования крайне важно для более эффек-
тивного распределения рабочей силы, структур-
ных изменений в отраслях, а также поддержания
устойчивого развития регионов.

Китай неоднократно подчеркивал необходи-
мость перехода от концепции «Сделано в Китае»
к концепции «Умное производство в Китае».
В основе обеих концепций лежит потребность
в квалифицированной рабочей силе, и потому
обучение и подготовка высококвалифицирован-
ных специалистов разных профилей являются
ключевыми задачами в современном профессио-
нальном образовании КНР. 

АЗИЯ И АФРИКА СЕГОДНЯ   2020   № 12 57

Ñïèñîê ëèòåðàòóðû / References

1. China Education Online. The historical track of China’s vocational education development in the past 70 years (In
Chin.). https://baijiahao.baidu.com/s?id=1653546860389325878&wfr=spider&for=pc (accessed 02.08.2020)

2. Baike. The vocational education law of the People’s Republic of China (In Chin.). https://baike.baidu.com/
item/2342798?fromtitle=&fromid=50254269&fr=aladdin (accessed 02.08.2020)

3. Gu Mingyuan. Big Educational Dictionary. Shanghai, 1998 (In Chin.)
4. Ван Чанчунь. Состояние и перспективы профессионального образования в Китае. М., 2007, с. 543. (Wang

Changchun. 2007. The current situation and prospects of vocational education in China. Moscow) (In Russ.)
5. China Statistical Yearbook 2019 (electronic variant), tabl. 21-5, 21-6, 21-8 (In Chin.)
6. Боревская Н.Е., Чжу Сяомань. Россия - Китай: образовательные реформы на рубеже XX-XXI вв.: Сравнительный

анализ. М., 2007, c. 284. (Borevskaya N.Е., Zhu Xiaoman. 2007. Educational Reforms in Russia and China at the Edge of the
20-21st century: Comparative Aspects. Moscow) (In Russ.)

7. Sina. 27.06.2019. Continuous «good news»: China’s vocational education has witnessed great development (In Chin.).
https://finance.sina.com.cn/stock/relnews/us/2019-06-27/doc-ihytcitk8098321.shtml (accessed 02.08.2020)

8. Notice of the State Council on printing and distributing the Implementation Plan of the National Vocational Education
Reform (In Chin.). http://www.gov.cn/zhengce/content/2019-02/13/content_5365341.htm (accessed 02.08.2020)

9. Statistical Bulletin on the Implementation of National Education Funds in 2019 (In Chin.). http://www.moe.gov.cn/
jyb_xwfb/gzdt_gzdt/s5987/202006/t20200612_465295.html (accessed 02.08.2020)

10. China to bolster vocational education, expand enrollment. http://english.www.gov.cn/premier/news/
2019/04/30/content_281476637627986.htm (accessed 02.08.2020)

11. Higher Vocational Development Think Tank: Review: How big is the gap between provincial higher vocational colleges’
investment in 2019? (In Chin.). http://www.zggzzk.com.cn/redianzixun/shownews.php?id=317 (accessed 10.08.2018)

12. Bloomberg. 10.07.2019. China’s Brightest Grads Find High-Paying Jobs Harder to Land. https://www.bloomberg.
com/news/articles/2019-07-10/china-s-brightest-grads-find-high-paying-jobs-harder-to-land (accessed 02.08.2020)

13. Notice of the Ministry of Education on the issuance of the revised curriculum of seven public basic courses, including
Chinese, in secondary vocational schools (In Chin.). http://old.moe.gov.cn/publicfiles/business/htmlfiles/moe/moe_963/
201001/xxgk_79143.html (accessed 02.08.2020)

14. Reform of the «1+X» certificate system will be launched in vocational education (In Chin.). http://www.moe.gov.cn/
jyb_xwfb/xw_zt/moe_357/jyzt_2018n/2018_zt11/zt1811_hn/zt181109_mtgz/201811/t20181109_354178.html (accessed
02.08.2020)

15. McKinsey Global Institute. Jobs lost, jobs gained: workforce transitions in a time of automation. -
https://www.mckinsey.com/~/media/mckinsey/featured%20insights/Future%20of%20Organizations/What%20the%20futu
re%20of%20work%20will%20mean%20for%20jobs%20skills%20and%20wages/MGI-Jobs-Lost-Jobs-Gained-Report-
December-6-2017.ashx (accessed 02.08.2020)

16. Vocational education breakthrough: from training craftsmen to «slash» talents. 9.08.2019 (In Chin.).
http://www.xinhuanet.com/2019-08/09/c_1124855352.htm (accessed 02.08.2020)

17. China’s vocational education industry ushering in a golden era. https://en.jmdedu.com/Article/134 (accessed
02.08.2020)

18. Sohu. Xi Jinping: Vocational education has great potential (In Chin.). https://www.sohu.com/a/335455980_692703
(accessed 02.08.2020)

19. Ministry of Education of PRC. A brief introduction to the Guide to The Development Planning of Manufacturing
Talents (In Chin.). http://www.moe.gov.cn/jyb_xwfb/xw_fbh/moe_2069/xwfbh_2017n/xwfb_170214/170214_sfcl/
201702/t20170214_296156.html (accessed 08.11.2020)

20. The State Council on printing and Distributing the Reform of State Vocational Education. Notification of
implementation plan (In Chin.). http://www.gov.cn/zhengce/content/2019-02/13/content_5365341.htm (accessed
08.11.2020)

21. Renmin Ribao. By 2030, China’s population will reach about 1.45 billion, accounting for 25% of the total population
aged 60 or above (In Chin.). http://finance.people.com.cn/n1/2017/0126/c1004-29049936.html (accessed 08.11.2020)

22. Ministry of Education of PRC. Build a complete system of lifelong education (In Chin.). http://old.moe.gov.cn/
publicfiles/business/htmlfiles/moe/s4582/201009/108691.html (accessed 08.11.2020)


